Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Global Cosmed S.A.
w dniu 23 czerwca 2021 roku

Uchwatla nr 1
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o wyborze przewodniczacego zwyczajnego walnego zgromadzenia

”§ 1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne walne
zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu wybiera Andreasa Mielimonke
na przewodniczacego zwyczajnego walnego zgromadzenia spotki odbywajacego si¢ w dniu 23
czerwca 2021 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu gltosowania otwierajacy zgromadzenie oglosit, ze w glosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 % kapitatu
zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 2
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o zatwierdzeniu porzadku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu zatwierdza

nastepujacy porzadek obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia spotki:

1. otwarcie zwyczajnego walnego zgromadzenia;
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wybor przewodniczacego obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia;

stwierdzenie prawidtowos$ci zwolania zwyczajnego walnego zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat;

przyjecie porzadku obrad;

rozpatrzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki GLOBAL COSMED S.A. w 2020
r., sprawozdania rady nadzorczej za rok 2020 oraz sprawozdania finansowego spotki za rok
2020;

podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki
GLOBAL COSMED S.A. w 2020 r., sprawozdania rady nadzorczej za rok 2020 oraz
sprawozdania finansowego spoiki za rok 2020;

rozpatrzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej GLOBAL COSMED
w 2020 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej GLOBAL
COSMED za rok 2020;

podjecie uchwal w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dzialalnosci grupy
kapitatowej GLOBAL COSMED w 2020 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej GLOBAL COSMED za rok 2020;

przedstawienie sprawozdania rady nadzorczej o wynagrodzeniach zarzadu 1 rady
nadzorczej Global Cosmed S.A. za lata 2019 oraz 2020 oraz raportu niezaleznego bieglego
rewidenta z oceny sprawozdania o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Global
Cosmed S.A;;

podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania rady nadzorczej o
wynagrodzeniach zarzadu 1 rady nadzorczej Global Cosmed S.A. za lata 2019 oraz 2020; -
podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom zarzadu i
rady nadzorczej z wykonania ich obowigzkéw w roku 2020;

podjecie uchwat w sprawie odwotania cztonkéw rady nadzorczej spotki i skrocenia obecnej
kadencji rady nadzorczej;

podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow rady nadzorczej spotki;

podjecie uchwal w sprawie powotania cztonkéw rady nadzorczej spotki;

podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku spoiki za rok 2020;

podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy;

podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu spoitki;

podjecie uchwaly w sprawie zmiany regulaminu walnego zgromadzenia spotki;

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego regulaminu walnego

zgromadzenia spoiki;



20. podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia osob wchodzacych w
sktad rady nadzorczej spoiki;

21. podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoiki;

22. podjecie uchwaly w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

23. podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki roznorodnosci;

24. zamknigcie obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwata nr 3
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki w 2020 r.

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki za okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”



Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaly oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bytlo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o przyjeciu sprawozdania rady nadzorczej z dziatalno$ci w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

rozpatrzeniu, przyjmuje sprawozdanie rady nadzorczej z dziatalno$ci w okresie od 1 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r., zawierajace ocen¢ sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki w
2020 r. i oceng sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych sie nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Uchwala nr 5
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego spélki za rok 2020

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki za rok obrotowy 2020,

i

. za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., sktadajace si¢ z:

wprowadzenia,

bilansu spotki sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., ktéry po stronie aktywow i
pasywow wykazuje (w zaokragleniu do tysigcy) sume 341 464 (trzysta czterdziesci jeden
milionow czterysta szeS¢dziesiat cztery) tysigce ztotych,

rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacego
(w zaokragleniu do tysigcy) zysk netto w wysokosci 14 110 (czternascie milionéw sto
dziesigc) tysigey ztotych,

rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zwigkszenie srodkodw netto za okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. o (w zaokragleniu do tysigcy) kwote 7 900 (siedem
miliondéw dziewigéset) tysiecy ztotych,

zestawienia zmian w kapitale zaktadowym,

dodatkowych informacji i objasnien.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %

kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

za uchwatg zostaly oddane 83 695 404 glosy,
glosow przeciw nie byto,

wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Uchwala nr 6
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnoS$ci grupy kapitalowej w 2020 r.

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowe;j
GLOBAL COSMED za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 7
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

0 zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za rok 2020

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej GLOBAL COSMED za rok obrotowy 2020, tj. za okres od 1 stycznia 2020 r. do
31 grudnia 2020 r., sktadajace si¢ z:

— wprowadzenia,



— bilansu grupy kapitalowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., ktoéry po stronie
aktywow 1 pasywow wykazuje (w zaokragleniu do tysiecy) sumg¢ 347 221 (trzysta
czterdziesci siedem milionow dwiescie dwadziesécia jeden) tysigey zlotych,

— rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r., wykazujacego
(w zaokragleniu do tysigcy) zysk netto w wysokos$ci 28 626 (dwadzie$cia osiem milionéw
szesCset dwadziescia sze$€) tysiecy zlotych,

— rachunku przeplywoéw pienieznych wykazujacego zwigkszenie srodkéw netto za okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. o (w zaokragleniu do tysiecy) kwote 13 111
(trzynascie milionow sto jedenascie) tysigey ztotych,

— zestawienia zmian w kapitale zakladowym,

— dodatkowych informacji i objasnien.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 8
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej sprawozdania rady nadzorczej o wynagrodzeniach

zarzadu i rady nadzorczej GLOBAL COSMED S.A. za lata 2019 oraz 2020

”§ 1
Na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy z

dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po zapoznaniu

si¢ z oceng bieglego rewidenta, zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z



siedzibag w Radomiu, pozytywnie opiniuje przyjete przez rad¢ nadzorcza, sprawozdanie rady
nadzorczej o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej GLOBAL COSMED S.A. za lata
2019 oraz 2020, w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 9
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Andreasowi Mielimonka — prezesowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

~§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Andreasowi Mielimonka absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow prezesa zarzadu
w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 35 452 245 waznych glosow, przy czym:

— zauchwalg zostalo oddanych 35 452 245 glosow,

— glosow przeciw nie bylo,



— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 10
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Magdalenie Anicie Mielimonka — wiceprezesowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Magdalenie Anicie Mielimonka — wiceprezesowi zarzadu absolutorium z wykonania przez nig
obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 11
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
o0 udzieleniu Pawlowi Konradowi Szymonikowi — czlonkowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkow w 2020 r.



»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Pawlowi Konradowi Szymonikowi — cztonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 17 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 12
zZwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Robertowi Tomaszowi Koziatkowi — czlonkowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Robertowi Tomaszowi Koziatkowi — cztonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w okresie od 1 lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
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— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 13
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Aleksandrze Gawronskiej — przewodniczacemu rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Aleksandrze Gawronskiej — przewodniczacemu rady nadzorczej absolutorium z wykonania
przez nig obowiazkéw w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 14
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Jolancie Eugenii Kubickiej — zastepcy przewodniczacego rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.
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»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Jolancie Eugenii Kubickiej — absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow zast¢pcy
przewodniczgcego rady nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

Uchwata nr 15
zZwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
o0 udzieleniu Marianowi Wlodzimierzowi Sulek — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Marianowi Wiodzimierzowi Sutek — cztonkowi rady nadzorczej, absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,

-12 -



— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 16
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Michalowi Okoniewskiemu — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Michatowi Okoniewskiemu — cztonkowi rady nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkoéw w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 17
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
0 udzieleniu Miloszowi Mariuszowi Wojszko — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 r.
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»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu udziela

Mitoszowi Mariuszowi Wojszko — cztonkowi rady nadzorczej absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 18
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

W sprawie odwolania przewodniczgcego rady nadzorczej

~§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki,
odwotuje Aleksandr¢ Gawronska z funkcji przewodniczacego rady nadzorczej spoiki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,

— wstrzymujacych si¢ nie bylo,
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zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 19
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie odwolania zastepcy przewodniczacego rady nadzorczej

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibag w Radomiu, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. h) statutu spoiki,
odwotuje Jolante Eugeni¢ Kubicka z funkcji zastepcy przewodniczacego rady nadzorczej
spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 20
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie odwolania czlonka rady nadzorczej
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»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki,
odwotuje Mariana Wtodzimierza Sulka z funkcji cztonka rady nadzorczej spoiki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 21
zZwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie odwolania czlonka rady nadzorczej

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibag w Radomiu, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki,
odwotuje Michala Okoniewskiego z funkcji cztonka rady nadzorczej spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,

— glosow przeciw nie byto,
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— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwatla nr 22
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie odwolania czlonka rady nadzorczej

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibag w Radomiu, dziatajac na

podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. h) statutu spoiki,
odwotuje Mitosza Mariusza Wojszko z funkcji cztonka rady nadzorczej spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 23
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia liczby czlonkéw rady nadzorczej

”§ 1

W zwigzku z odwotaniem cztonkow rady nadzorczej spoiki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 2

statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu
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postanawia dokona¢ na niniejszym zgromadzeniu wyboru pigciu cztonkéw rady nadzorczej
spotki tworzac jej pelny sktad na nowa, wspolna, piecioletnig kadencjg.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaly oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosdw przeciw nie bytlo,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 24
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o powolaniu czlonka rady nadzorczej

-§1
Dziatajac na podstawie § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie spotki
powotuje Aleksandr¢ Gawronska do sktadu rady nadzorczej spotki 1 powierza funkcje
przewodniczacego rady nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowiacych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych sie nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.
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Uchwala nr 25
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o powolaniu czlonka rady nadzorczej

”§ 1

Dziatajac na podstawie § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie spotki
powotuje Jolante Eugeni¢ Kubicka do sktadu rady nadzorczej spotki i powierza funkcje
zastepcy przewodniczacego rady nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 26
zZwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o powolaniu czlonka rady nadzorczej

”§ 1

Dzialajac na podstawie § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie spotki
powoluje Mariana Wtodzimierza Sulka do sktadu rady nadzorczej spotki i powierza funkcje
cztonka rady nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”
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Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaly oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosdw przeciw nie bytlo,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 27
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o powolaniu czlonka rady nadzorczej

”§ 1

Dziatajac na podstawie § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie spotki
powotuje Michata Okoniewskiego do sktadu rady nadzorczej spotki i powierza funkcje cztonka
rady nadzorczej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaly oddane 83 695 404 gtosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.
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Uchwata nr 28
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

o powolaniu czlonka rady nadzorczej

”§ 1

Dzialajac na podstawie § 18 ust. 1 lit. h) statutu spotki, zwyczajne walne zgromadzenie spotki

powoluje Mitosza Mariusza Wojszko do sktadu rady nadzorczej spotki i powierza funkcje

cztonka rady nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %

kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 29
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

0 podziale zysku za 2020 r.

”§ 1

Zysk netto za rok 2020 w kwocie 14 110 233,25 (czternascie milionow sto dziesi¢é tysigcy

dwiescie trzydziesci trzy zlote dwadzieScia pig¢ groszy) ztotych dzieli si¢ w nastepujacy

sposob:

— kwote 5240 319,12 (pie¢ milionow dwiescie czterdziesci tysiecy trzysta dziewigtnascie i

dwanascie setnych) ztotych przeznacza si¢ na wyplate dywidendy;

— kwote 8 869 914,13 (osiem milionow osiemset sze$¢dziesiat dziewieé tysiecy dziewieéset

czternascie 1 trzynascie setnych) ztotych przeznacza si¢ na kapitat rezerwowy.
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§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie byto,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 30
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie wyplaty dywidendy za 2020 rok

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, po

zapoznaniu si¢ z wnioskiem zarzadu i opinig rady nadzorczej, wyraza zgod¢ na przeznaczenie
kwoty 5240 319,12 (pi¢¢ milionow dwiescie czterdziesci tysiecy trzysta dziewigtnascie i
dwanascie setnych) ztotych na wyptate dywidendy, tj. 0,06 zt na jedng akcje.

Dywidenda zostanie sfinansowana w catosci z zysku netto wypracowanego w 2020 roku,

podzielonego na podstawie uchwaty nr 29 walnego zgromadzenia podjetej w dniu 23 czerwca
2021 roku.

§2
Zwyczajne walne zgromadzenie na podstawie art. 348 § 4 1 5 Kodeksu spotek handlowych
ustala:
a) dzien dywidendy na 30 czerwca 2021 roku;
b) termin wyptaty dywidendy na 7 lipca 2021 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”
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Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaly oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosdw przeciw nie bytlo,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 31
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

W sprawie zmiany statutu spolki

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu (,,Spétka”),

dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. g) statutu
Spoiki, niniejszym postanawia dokonac nastepujacych zmian w statucie Spoiki:

1) zmienia si¢ tytut II statutu Spotki w brzmieniu:

, Rozdzial 1

Przedmiot dziatalnosci Spotki”

nadajagc mu nowe, nastepujace brzmienie:

,, Rozdzial I1

Przedmiot dziatalnosci Spotki”

2) zmienia si¢ § 7 ust. 1 statutu Spotki w brzmieniu:

,, Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

PKD 17.11.Z Produkcja masy wioknistej
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PKD 17.12.Z Produkcja papieru i tektury

PKD 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i
tektury

PKD 17.22.Z Produkcja artykutow gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych
PKD 17.23.7Z Produkcja artykutow pismiennych

PKD 17.24.Z Produkcja tapet

PKD 17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

PKD 18.12.Z Pozostale drukowanie

PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

PKD 20.12.Z Produkcja barwnikow i pigmentow

PKD 20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych

PKD 20.14.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow organicznych

PKD 20.16.Z Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych

PKD 20.30.Z Produkcja farb, lakierow i podobnych powlok, farb drukarskich i mas
uszczelniajgcych

PKD 20.41.Z Produkcja mydta i detergentow, srodkow myjgcych i czyszczgcych

PKD 20.42.7Z Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych

PKD 20.53.Z Produkcja olejkow eterycznych

PKD  20.59.Z Produkcja pozostaltych  wyrobéw  chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 22.22.7 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

PKD 25.11.7Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

PKD 25.12.7 Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej

PKD 25.61.Z Obrobka metali i naktadanie powlok na metale

PKD 25.73.Z Produkcja narzedzi§

PKD 25.91.7Z Produkcja pojemnikow metalowych

PKD 25.92.7 Produkcja opakowan z metali

PKD 27.51.7Z Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.52.7Z Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wylqczeniem komputerow i urzqdzen
peryferyjnych

PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn
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PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych

PKD 33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

PKD 33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

PKD 43.11.Z Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych

PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli
PKD 43.29.7Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

PKD 43.31.Z Tynkowanie

PKD 43.32.7 Zaktadanie stolarki budowlanej

PKD 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian

PKD 43.34.Z Malowanie i szklenie

PKD 43.39.Z Wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych

PKD 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

PKD 43.99.7Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 46.41.7Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

PKD 46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

PKD 46.44.7Z Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz
srodkow czyszczgcych

PKD 46.45.7Z Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

PKD 46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego

PKD 46.49.7Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego

PKD 46.65.Z Sprzedaz hurtowa mebli biurowych

PKD 46.66.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen biurowych

PKD 46.69.7Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen

PKD 46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia
sanitarnego

PKD 46.75.7Z Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych

PKD 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowq, straganami
i targowiskami

PKD 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

PKD 52.24.C Przeladunek towarow w pozostatych punkach przetadunkowych
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PKD 66.19.Z Pozostala dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych

PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
PKD 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa,; doradztwo podatkowe

PKD 70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylqczeniem
holdingow finansowych

PKD 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzqdzania

PKD 73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z Humaczeniami

PKD 74.90.Z Pozostala dzialalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqgdzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylgczeniem
prac chronionych prawem autorskim

PKD 81.21.7Z Niespecjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych

PKD 81.22.7Z Specjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych

PKD 81.29.7 Pozostale sprzqtanie

PKD 82.11.7Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura

PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostala
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura

PKD 82.92.Z Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 93.29.7 Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

PKD 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerow i urzqdzen peryferyjnych

PKD 95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

PKD 96.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”
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nadajgc mu nowe, nastepujace brzmienie:

., Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

PKD 17.11.Z Produkcja masy wtoknistej

PKD 17.12.Z Produkcja papieru i tektury

PKD 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i
tektury

PKD 17.22.Z Produkcja artykutow gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych
PKD 17.23.Z Produkcja artykutow pismiennych

PKD 17.24.Z Produkcja tapet

PKD 17.29.7 Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

PKD 18.12.7Z Pozostate drukowanie

PKD 18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

PKD 18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji

PKD 20.12.Z Produkcja barwnikow i pigmentow

PKD 20.13.Z Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych
PKD 20.14.Z Produkcja pozostalych podstawowych chemikaliow organicznych

PKD 20.16.Z Produkcja tworzyw sztucznych w formach podstawowych

PKD 20.30.Z Produkcja farb, lakierow i podobnych powlok, farb drukarskich i mas
uszczelniajgcych

PKD 20.41.Z Produkcja mydta i detergentow, srodkow myjgcych i czyszczgcych

PKD 20.42.Z Produkcja wyrobow kosmetycznych i toaletowych

PKD 20.53.Z Produkcja olejkow eterycznych

PKD 20.59.Z Produkcja pozostalych wyrobow chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 22.22.7 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

PKD 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci

PKD 25.12.7Z Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej

PKD 25.61.Z Obrobka metali i naktadanie powtok na metale

PKD 25.73.Z Produkcja narzedzi

PKD 25.91.7Z Produkcja pojemnikow metalowych

PKD 25.92.Z Produkcja opakowan z metali
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PKD 27.51.7Z Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.52.7Z Produkcja nieelektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wylqczeniem komputerow i urzqdzen
peryferyjnych

PKD 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzqdzen elektrycznych

PKD 33.17.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego

PKD 33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

PKD 43.11.Z Rozbiorka i burzenie obiektow budowlanych

PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowg

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylgczeniem motocykli
PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

PKD 43.31.Z Tynkowanie

PKD 43.32.7 Zaktadanie stolarki budowlanej

PKD 43.33.Z Posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie scian

PKD 43.34.Z Malowanie i szklenie

PKD 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

PKD 43.91.Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

PKD 43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
PKD 46.41.7Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych

PKD 46.42.7Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia

PKD 46.44.7Z Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz
srodkow czyszczgcych

PKD 46.45.7Z Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow

PKD 46.47.7Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego

PKD 46.49.7Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego

PKD 46.65.7Z Sprzedaz hurtowa mebli biurowych

PKD 46.66.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen biurowych

PKD 46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen

PKD 46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia
sanitarnego

PKD 46.75.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych

PKD 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
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PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach

PKD 47.99.7Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowq, straganami
i targowiskami

PKD 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

PKD 52.24.C Przetadunek towarow w pozostatych punkach przetadunkowych

PKD 66.19.Z Pozostala dzialalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem
ubezpieczen i funduszow emerytalnych

PKD 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek

PKD 68.20.Z Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
PKD 69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa,; doradztwo podatkowe

PKD 70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylgczeniem
holdingow finansowych

PKD 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
zarzgdzania

PKD 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

PKD 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

PKD 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

PKD 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowane

PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylqczeniem
prac chronionych prawem autorskim

PKD 81.21.7Z Niespecjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych

PKD 81.22.7 Specjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych

PKD 81.29.7Z Pozostale sprzqtanie

PKD 82.11.7Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugq biura

PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajqca prowadzenie biura

PKD 82.92.7 Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem
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3)

4)

5)

6)

PKD 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

PKD 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerow i urzqdzen peryferyjnych

PKD 95.12.Z Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego

PKD 96.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”

w zwigzku z brakiem przydzialu 250.000 warrantow subskrypcyjnych serii B,
uprawniajacych do objecia 250.000 akcji zwyktych na okaziciela serii K uchyla si¢ § 9 ust 6

- 8 statutu Spotki w brzmieniu:

., 6. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 250.000,00 z¢ (stownie:
dwiescie piecdziesigt tysiecy zlotych) i dzieli si¢ na nie wigcej niz 250.000 (stownie:
dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej
1,00 z¢ (stownie: jeden ztoty) kazda.

1. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii K posiadaczom Warrantow subskrypcyjnych emitowanych przez Spotke
na podstawie uchwaty Nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 stycznia
2016 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii K bedq posiadacze Warrantow
subskrypcyjnych serii A i B wyemitowanych przez Spotke.

8. Prawo objecia akcji serii K moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2018 roku.”

uchyla si¢ § 10 statutu Spotki w brzmieniu:

., Akcjonariusz ma prawo przeniesc¢ wlasnosc akcji imiennych, z uwzglednieniem ograniczen

wynikajgcych z art. 336 § 1 Kodeksu spotek handlowych.”

uchyla si¢ § 11 ust. 3 statutu Spétki w brzmieniu:

., Dokumenty akcji mogq by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych, z zastrzezeniem, iz nie

dotyczy to akcji zdematerializowanych.”

w § 18 ust. 1 statutu Spotki dodaje sie pkt q) w brzmieniu:
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7)

., wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, ktorych wartos¢ ksiggowa netto przekracza jedng dwudziestq kapitatu

zaktadowego Spotki.”

zmienia si¢ § 18 ust. 2 statutu Spotki w brzmieniu:

,»Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci

’

lub w prawie uzytkowania wieczystego, nie wwmaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.’

nadajac mu nowe, nastepujace brzmienie:

8)

9)

., Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
ktorych wartos¢ ksiegowa netto nie przekracza jednej dwudziestej kapitatu zakiadowego

Spotki, nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Spotki.”

w § 19 statutu Spotki dodaje si¢ ust. 3 14 w brzmieniu:

., 3. Dopuszcza si¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Ssrodkow
komunikacji elektronicznej, o ile w ogloszeniu o danym Walnym Zgromadzeniu zostanie
podana informacja o istnieniu takiej mozliwosci. Udzial taki obejmuje w szczegolnosci:

a) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
bedg mogli wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad,

C) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa glosu w
toku Walnego Zgromadzenia.

4 Zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

elektronicznej okreslajg odnosne przepisy prawa.”

zmienia si¢ § 20 ust. 2 statutu Spotki w brzmieniu:

’

,,Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustanawia kazdorazowo Walne Zgromadzenie.’
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nadajgc mu nowe, nastepujace brzmienie:

., Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.”

10) w § 24 ust. 2 statutu Spotki dodaje si¢ pkt f) w brzmieniu:

,,okreslanie w formie regulaminu szczegotowych zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu

przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej.”

§2
Upowaznia si¢ rade nadzorcza Spdtki do sporzadzenia tekstu jednolitego statutu Spoiki,
uwzgledniajacego zmiany dokonywane na mocy niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany w statucie Spotki
wchodzg w zycie z dniem zarejestrowania zmian w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego

Rejestru Sagdowego.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 32
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany regulaminu walnego zgromadzenia spélki
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»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, dziatajac na

podstawie § 22 regulaminu walnego zgromadzenia spotki Global Cosmed S.A. z siedzibg w

Radomiu (,,Regulamin”), postanawia dokona¢ nastgpujacych zmian w Regulaminie:

1) zmienia si¢ § 3 Regulaminu w brzmieniu:

1. Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, majg prawo uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli zostali wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu.

2. Uprawnieni z akcji na okaziciela majgcych forme dokumentu maja prawo uczestnictwa
W Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang zlozone w Spotce najpozniej w
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedq odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze zostac¢ ztoZone zaswiadczenia wydane na
dowad ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majgcych siedzibe lub
oddzial na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedgcego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym. W zaswiadczeniu naleZzy wymieni¢ numery
dokumentow akcji i stwierdzic¢, ze akcje nie bedg wydane przed zakonczeniem Walnego
Zgromadzenia.

3. Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w celu uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, majg prawo zgdaé¢ od podmiotu prowadzgcego ich rachunek papierow
wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zgdanie to nalezy przedstawic¢ nie wezesniej niz po ogloszeniu o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

4. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ czlonkowie Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane podczas obrad Walnego Zgromadzenia, a w Walnym Zgromadzeniu, ktorego
przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spotki, powinien rowniez uczestniczyc
biegly rewident, dokonujgcy badania sprawozdania finansowego Spotki oraz gtowny
ksiegowy Spotki.

5. W Walnym Zgromadzeniu mogq brac udzial eksperci oraz inne osoby zaproszone przez

organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie.
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6. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach

swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez

......

Spotki.”

nadajgc mu nowe, nastepujace brzmienie:

2)

., 1. Uprawnieni z akcji Spotki, zastawnicy lub uZytkownicy, ktorym przystuguje prawo
glosu, majg prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zgloszg Zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
podmiotowi prowadzgcemu rachunek papierow wartoSciowych, nie wczesniej niz po
ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozZniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

2. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzqdu oraz Rady
Nadzorczej w skiadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogq brac udzial eksperci oraz inne osoby zaproszone przez
organ zwoltujgcy Walne Zgromadzenie.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach

swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez

......

Spotki.”

zmienia si¢ § 7 ust. 6 Regulaminu w brzmieniu:

., W przypadku wagtpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej
osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktorej mowa w ust. 4 w drodze
uchwaty powzigtej zwyktg wigkszoscig glosow przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje

)

stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.’

nadajac mu nowe nastepujgce brzmienie:

., W przypadku wqtpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej

osoby lub wykonywania przez nig prawa glosu, komisja, o ktorej mowa w ust. 5 w drodze
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3)

decyzji przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia

danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.”

zmienia si¢ § 13 ust. 5 Regulaminu w brzmieniu:

., Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajq w glosowaniu

’

Jjawnym imiennym i powinny zostac¢ ogloszone.’

nadajac mu nowe, nastepujace brzmienie:

4)

,,Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajq w glosowaniu

’

Jjawnym i powinny zostac ogloszone.’

zmienia si¢ § 13 ust. 6 Regulaminu w brzmieniu:

,, Glosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych nosnikow informacji,
nie oznacza to jednak mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej w art. 406° Kodeksu

spotek handlowych.”

nadajagc mu nowe, nastepujace brzmienie:

5)

,, Udziat w walnym zgromadzeniu oraz gltosowanie nad podejmowanymi w jego trakcie
uchwatami moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, o
ktérych mowa w art. 406° Kodeksu spotek handlowych. Szczegétowe warunki udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej okresla

’

odrebny Regulamin.’
zmienia si¢ § 17 ust. 1 Regulaminu w brzmieniu:
,, Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy elektronicznych

nosnikow informacji, co nie stanowi dopuszczenia mozliwosci udziatu w Walnym

Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkow komunikacji elektronicznej na podstawie art.
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4065 Kodeksu spotek handlowych. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego

Zgromadzenia sq archiwizowane w siedzibie Spotki.”

nadajagc mu nowe, nastepujgce brzmienie:

., Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy elektronicznych
nosnikow informacji. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sq
archiwizowane w siedzibie Spotki.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwala nr 33
zZwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego regulaminu walnego zgromadzenia spotki

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOABL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu, w zwiagzku

z przyjeciem zmian regulaminu walnego zgromadzenia sp6tki Global Cosmed S.A. z siedziba
w Radomiu (,,Regulamin”), postanawia przyja¢ tekst jednolity Regulaminu w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”
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Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaly oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaly oddane 83 695 404 gtosy,
— glosow przeciw nie bytlo,
— wstrzymujacych si¢ nie bylo,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 33 zwyczajnego walnego zgromadzenia Spotki GLOBAL
COSMED S.A. z dnia 23 czerwca 2021 roku

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI GLOBAL COSMED S.A.
Z SIEDZIBA W RADOMIU

s 1
1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,, Regulaminem ” okresla zasady i tryb posiedzen Walnego
Zgromadzenia spotki GLOBAL COSMED Spotka Akcyjna z siedzibg w Radomiu (Spotka),
zaréowno zwyczajnych jak i nadzwyczajnych.
2. Walne Zgromadzenie obraduje wedlug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,

Statucie Spotki oraz niniejszym Regulaminie.

$ 2.

1. Zwolanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spotki.

2. Zgdanie zwolania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w
porzqgdku jego obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzqdku obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ zlozone Zarzgdowi
Spotki na pismie lub w postaci elektronicznej oraz uzasadnione w sposob pozwalajgcy na
podjecie uchwal z nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia
przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny byé¢ przedstawione
akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza uzna

wydanie opinii za uzasadnione przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
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zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny z uwzglednieniem postanowien Kodeksu spotek
handlowych.

Uzasadnienie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawia Zarzqd lub zwraca si¢ on do
wnioskujgcego podmiotu o przedstawienie uzasadnienia.

Obstuge techniczng i organizacyjng obrad Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzgd
Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie
wskazanym w zgdaniu, a jezeli dochowanie tego terminu napotyka istotne przeszkody — W
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw

wnoszonych pod jego obrady.

$ 3.

Uprawnieni z akcji Spotki, zastawnicy lub uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu,
majq prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zgtoszq Zzgdanie wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictva w Walnym Zgromadzeniu, podmiotowi
prowadzgcemu rachunek papierow wartosciowych, nie wczesniej niz po ogloszeniu o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia i nie pozniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu mogq brac udzial eksperci oraz inne osoby zaproszone przez
organ zwotujqcy Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez

......

Spotki.

s 4.

. Zarzqd sporzgdza i podpisuje liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz wyktada jg w siedzibie Zarzqdu na trzy dni powszednie przed obyciem
Walnego Zgromadzenia.

. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej powinna zawierac:
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1) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu;

2) miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza;

3) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujgcych akcjonariuszowi glosow.

. Jezeli prawo glosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos¢ te

zaznacza sig na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

. Akcjonariusz moze przeglgdaé liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w

Walnym Zgromadzeniu oraz Zgdaé przestania mu listy nieodplatnie, pocztq elektroniczng,

podajgc wlasny adres e-mailowy, na ktory lista powinna by¢ wystana.

§5.

. Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnika.

. Akcjonariusz nie bedqgcy osobq fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo glosu przez osobe uprawniong do jego reprezentacji lub przez
petnomocnika.

. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzqdzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
lub udzielone w postaci elektronicznej i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.
O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spotke na adres
wskazany w ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia w postaci informacji e-
mailowej, dokladajgc przy tym wszelkich staran, aby mozliwa byla skuteczna weryfikacja
waznosci petnomocnictwa. Wraz z informacjq o udzieleniu petnomocnictwa, mocodawca
przesyla skan udzielonego pelnomocnictwa oraz skan dowodu osobistego, paszportu lub
prawa jazdy pozwalajgcego zidentyfikowaé akcjonariusza jako mocodawce i
ustanowionego petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33 Kodeksu cywilnego, mocodawca
dodatkowo przesyta skan odpisu z rejestru, w ktorym mocodawca jest zarejestrowany.
Przestane drogq elektroniczng dokumenty powinny byc¢ przettumaczone na jezyk polski
przez tlumacza przysiggltego. Akcjonariusz przesytajgcy zawiadomienie 0 udzieleniu
petnomocnictwa przesyla jednoczesnie do Spotki adres mailowy oraz numer telefonu
akcjonariusza i petnomocnika za posrednictwem ktorych Spotka bedzie mogtla
komunikowac sie z Akcjonariuszem i jego petnomocnikiem. Przestanie drogq elektroniczng

ww. dokumentow nie zwalnia z obowigzku przedstawienia przez petnomocnika, przy
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sporzqdzaniu listy obecnosci osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Spotki, dokumentow stuzgcych jego identyfikacji.

Spotka podejmuje odpowiednie dziatania stuzqce identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w formie
elektronicznej. Weryfikacja ta moze polegac miedzy innymi na zwrotnym pytaniu w _formie
elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu potwierdzenia
faktu udzielenia petnomocnictwa.

. Zasady dotyczgce identyfikacji akcjonariusza oraz petnomocnika stosuje sie¢ odpowiednio
w przypadku odwolania petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu
petnomocnictwa bez zachowania procedury opisanej w ust. 3 i 4 nie wywotuje skutkow
prawnych wzgledem Spotki.

Czlonek Zarzqdu i pracownik Spotki nie mogqg by¢ pelnomocnikami akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem, iz ograniczenie to nie dotyczy spotki publicznej.

. Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej wzor formularza pozwalajgcego na

wykonywanie glosu przez petnomocnika.

$ 6.

. Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem na

sale obrad okazujg dowod tozsamosci i potwierdzajg obecnos¢ wlasnorecznym podpisem

na liscie 0sob uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wylozonej przy wejsciu

na sale obrad oraz odbierajq karty do glosowania przygotowane przez Zarzqd Spotki.

Sporzgdzanie listy obecnosci nastgpuje na podstawie listy osob uprawnionych do udziatu w

Walnym Zgromadzeniu sporzqdzonej przez Zarzqd. Przy sporzqdzaniu listy obecnosci

nalezy:

1) wustali¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu;

2) sprawdzi¢ tozsamosé¢ akcjonariusza lub jego petnomocnika na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

3) sprawdzi¢ i zalgczy¢ do listy obecnosci petnomocnictwa o0sob reprezentujgcych
akcjonariuszy oraz informacje o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej,

4) uzyskac podpis akcjonariusza lub jego pelnomocnika na liscie obecnosci;

5) wyda¢ akcjonariuszowi lub petnomocnikowi karty do gtosowania.

Osoby sporzgdzajqce liste obecnosci zobowigzane sq do biezqcego uzupetniania listy przez

wpisywanie osob przybytych po sporzqdzeniu listy.
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W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu zarowno akcjonariusza jaki i jego

petnomocnika, prawo glosu przystuguje wytgcznie akcjonariuszowi.

§7.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Spotki lub inna osoba
przez niego wskazana. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzqdu, po czym sposrod 0sob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwlocznie
przeprowadza wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego
Zgromadzenia, informuje o ogloszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 - 4023 kodeksu spotek
handlowych oraz stwierdza obecnos¢ notariusza sporzqdzajgcego protokol z obrad
Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza sprawdzenie listy obecnosci a nastepnie
oglasza ilu uczestnikow jest obecnych na zgromadzeniu, podajqc liczbe akcji i glosow
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzqdza wytozZenie jej
do wglgdu akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtq czes¢ kapitatu zakladowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje
Wybrana w tym celu komisja sktadajqca sie z trzech osob. Wnioskodawca ma prawo wyboru
jednego czlonka tej komisji.
W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej
osoby lub wykonywania przez nig prawa glosu, komisja, o ktorej mowa w ust. 5, w drodze
decyzji przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia
danej osoby do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
Osoba zainteresowana moze odwotac si¢ od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o dopuszczeniu danej osoby do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu w drodze uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig glosow oddanych.

s 8.
Walne Zgromadzenie moze wybrac¢ Komisje Skrutacyjng sposrod kandydatow zgloszonych

przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Do wyboru czlonkow Komisji Skrutacyjnej
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stosuje si¢ odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczqcego Walnego
Zgromadzenia.

. Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
kazdego glosowania oraz ustalanie i ogtaszanie wynikow gtosowania.

. Protokoly zawierajqce wyniki glosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji
Skrutacyjnej, po wuprzednim sprawdzeniu wynikow glosowania, podpisujq wszyscy
cztonkowie Komisji Skrutacyjnej niezwlocznie po wyborze. Protokoly z glosowan
przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie niezwtocznie po

obliczeniu gltosow.

$9.

. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza glosowanie nad przyjeciem porzqdku
obrad.

. Akcjonariusze w glosowaniu jawnym, wzgledng wigkszoscig glosow obecnych, przyjmujg
zaproponowany porzgdek obrad, bgdz podejmujg decyzje o dokonaniu zmian w porzqdku
obrad, z zastrzezeniem § 11 i bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly o charakterze porzgdkowym oraz
dotyczqce zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich
w porzqdku obrad. Glosowania nad sprawami porzqdkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
glosowanie w tym trybie uchwat, ktore mogq wphywac na wykonywanie przez akcjonariuszy

ich praw.

s 10.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym zqdanie nie mozZe by¢ zgloszone pozniej niz na
czternascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczqcej proponowanego punktu obrad i
moze by¢ ztozone w postaci elektronicznej.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze w spolce publicznej reprezentujqcy co najmniej jedng
dwudziestq kapitatu zakiadowego mogq zgdaé umieszczenia pokreslonych spraw w

porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, przy czym Zgdanie nie mozZe byc
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zgloszone pozniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczgcej
proponowanego punktu obrad i moze byc¢ zloZone w postaci elektronicznej.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego Spotki, majg prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zglaszac Spotce
na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat
dotyczqce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,
ktore majq zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza na stronie
internetowej projekty uchwat.

. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zglaszania projektow
uchwat dotyczqcych spraw wprowadzonych do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia.

. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 3 powinny by¢ sporzqdzone na pismie, osobno do
kazdego projektu uchwaty i zawierac:

1) Imie i nazwisko albo firme (nazwe) akcjonariusza;

2) Projektowang tres¢ uchwaty;

3) Krotkie uzasadnienie.

. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 3, sktadane sq na rece Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

. Propozycje uchwat i ich zmian lub uzupetnien, o ktorych mowa w ust. 3, po przedstawieniu
Walnemu Zgromadzeniu przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia poddawane sq
glosowaniu.

. Jezeli w jednej sprawie zgloszone sq propozycje uchwal obejmujgce rozny zakreS, W

pierwszej kolejnosci odbywa sie glosowanie nad propozycjami najdalej idgcymi.

s 11.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i
zapewnia sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia powinien, w szczegolnosci przeciwdziataé
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz zapewniac
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodow sktadaé

rezygnacji ze swojej funkcji.
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. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia udziela glosu uczestnikom obrad oraz cztonkom
Zarzgdu, Rady Nadzorczej, biegltym rewidentom i innym zaproszonym osobom.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moze okresli¢
maksymalny czas wystgpien akcjonariuszy, mozZe rowniez odebra¢ glos osobie
wypowiadajgcej si¢ nie na temat, obrazliwie lub osobie nie przestrzegajqcej postanowien
Regulaminu.

. Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza
glosowanie przedstawiajqc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod glosowanie.
Uchwata powinna by¢ sformutowana w taki sposob, aby kazdy uprawniony, ktory nie
zgadza sie z jej przyjeciem mial mozliwos¢ jej zaskarzZenia.

Uczestnikom  Walnego  Zgromadzenia  przystuguje  sprzeciw  wobec  decyzji
Przewodniczqcego. W razie zgloszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w
formie uchwalty, przyjetej wzgledng wigkszoscig glosow oddanych, o utrzymaniu w mocy

lub uchyleniu decyzji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

s 12.
Walne Zgromadzenie moze zarzqdzac¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwoch trzecich
glosow, przy czym lqcznie przerwy nie mogq trwac diuzej niz trzydziesci dni.
. Przerwy w obradach nie dituzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i
mogq by¢ zarzgdzane przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych
przypadkach; nie mogg miec¢ one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania

ich praw.

s 13.

. Akcjonariusz moze glosowac odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

Glosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zarzqdza tajne glosowanie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwolanie cztonkow organow Spotki lub likwidatorow, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia zarzgdza tajne glosowanie na ZzZgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podjgcé uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczqcych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu, przed podjeciem uchwaty w sprawie

wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie uchwale w
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10.

11.

sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatlg w sprawie wyboru Komisji
Skrutacyjnej.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg w glosowaniu jawnym
i powinny zostac ogtoszone.

Udziat w walnym zgromadzeniu oraz glosowanie nad podejmowanymi w jego trakcie
uchwatami moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, o
ktérych mowa w art. 406° Kodeksu spotek handlowych. Szczegétowe warunki udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej okresla
odrebny Regulamin.

Akcjonariusz nie moze, ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby glosowa¢ przy powzigciu uchwat dotyczqcych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki
Z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec
Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spotkq. W przypadku uzyskania przez Spotke statusu
spotki publicznej Akcjonariusz moze glosowacé jako petnomocnik przy podejmowaniu
uchwat dotyczqcych jego osoby.

Uchwaly w sprawie wyboru do organow Ilub komisji odbywajq si¢ przez glosowania na
kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba
zgloszonych kandydatow nie jest wigksza od liczby mandatow, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia mozZe zarzqdzi¢, o ile Zaden z akcjonariuszy nie zglosit sprzeciwu,
glosowanie tqczne na liste zgloszonych kandydatow.

W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilosci glosow, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia zarzqdza powtorne glosowanie z udziatem tych kandydatow, jesli bedzie to
konieczne do ustalenia 0sob, ktore majg by¢ wybrane.

Z zastrzezeniem § 8 ust. 2 Regulaminu, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ogtasza
wynik glosowania i stwierdza, zZe uchwata zostata podjeta bgdz, ze uchwata nie zostata
podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej wigkszosci gtosow. Przewodniczgcy odczytuje
tres¢ podjetej uchwaty.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢ mozliwos¢ zwiezlego uzasadnienia

sprzeciwu.

$14.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtq
kapitatu zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gltosowania

oddzielnymi grupami. Wniosek w tej sprawie winien by¢ zlozony Zarzgdowi Spotki na
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pismie w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia.

2. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liczbe akcji potrzebnych do utworzenia
oddzielnej grupy. Liczbe tq okresla sie dzielgc liczbe akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu przez liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie
uchwaty w tym zakresie.

3. Akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze
przekraczac liczby miejsc w Radzie Nadzorczej.

4. Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu cztonkow Rady Nadzorczej, ile razy liczba
akcji reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbe akcji, o ktorejf mowa w ust. 2.

5. Grupy moggq si¢ lgczy¢ celem dokonania wspolnego wyboru cztonkow Rady Nadzorczej.

6. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia oglasza utworzenie poszczegolnych grup, po czym
zarzgdza sporzgdzenie list obecnosci dla poszczegolnych grup. Postanowienia § 6 ust. 2
oraz § 8 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

7. Utworzonej grupie Zarzqd Spotki winien zapewnic¢ osobne miejsce dla zebrania sie celem
przeprowadzenia wyborow.

8. Procedure wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami
okresla i kieruje nig Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia.

9. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiedniq grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 2, obsadza si¢ w drodze glosowania, w ktorym uczestniczq wszyscy
akcjonariusze, ktorych glosy nie zostaly oddane przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej,

wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami.

s 15.
Walne Zgromadzenie ustalajgc wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej, okresla je w
godziwej wysokosci, z zastrzezeniem, iz powinno ono odpowiadac wielkosci przedsigbiorstwa
Spotki, pozostawac w rozsqdnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki oraz wigzac sie

z zakresem odpowiedzialnosci wynikajqgcej z petnionej funkcji.

s 16.
1. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzqd udziela akcjonariuszowi na jego zZgdanie
informacji dotyczqcych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej
porzgdkiem obrad.

2. Zarzgd odmowi udzielenia informacji, jezeli mogloby to wyrzqdzi¢ szkode Spotce, spoice z
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nig powigzanej albo spotce lub spotdzielni zaleznej, w szczegolnosci przez ujawnienie
tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.
Czlonek zarzgdu moze odmowic¢ udzielenia informacyji, jezeli udzielenie informacji mogtoby

stanowic podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bqdz administracyjnej.

Odpowiedz uznaje si¢ za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sq dostgpne na stronie
internetowej Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i
udzielanie im odpowiedzi.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Zarzqd moze udzieli¢ informacji na pismie poza
Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzgqd jest
obowiqzany udzielié informacji nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia
zqdania podczas Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zgloszenia przez akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku o
udzielenie informacji dotyczqcych Spotki, Zarzqd moze udzielic¢ akcjonariuszowi informacji
na pismie przy uwzglednieniu ograniczen wynikajgcych z ust. 2.

. W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu, zarzqd ujawnia na
pismie informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem wraz z
podaniem daty ich przekazania i osoby, ktorej udzielono informacji. Informacje
przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu mogq nie obejmowac informacji
podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego Zgromadzenia.
Udzielanie przez Zarzgd odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem faktu, iz obowigzki informacyjne Spotka
publiczna wykonuje w sposob wynikajgcy z obowiqgzujgcych przepisow prawa, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢ dokomywane w sposob inny niz wynikajgcy z tych

przepisow.

§17.

. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ utrwalany przy pomocy elektronicznych
nosnikow informacji. Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sq
archiwizowane w siedzibie Spotki.

. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze by¢ transmitowany z wykorzystaniem sieci

Internet i udostgpniany do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Spotki.
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3. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng wigkszoscig gtosow,
podejmuje decyzje o ewentualnej obecnosci na posiedzeniu przedstawicieli mediow,

nagrywaniu przez nich obrad bgdz dokonywaniu zdjec lub filmowaniu.

$18.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwolanie nastepuje w taki
sam sposob, jak zwolanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i
dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozmiej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym

samym trybie, co jego odwolanie, chocby proponowany porzgdek obrad nie ulegat zmianie.

2. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotow umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki wniosek,

mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow.

s 19.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sq umieszczane w protokole sporzgdzonym przez
notariusza, pod rygorem niewaznosci.

2. W protokole stwierdza si¢ prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnosé
do powzigcia uchwat oraz powziete uchwalty, a przy kazdej uchwale liczbe akcji, z ktorych
oddano wazne glosy, procentowy udzial tych akcji w kapitale zaktadowym, {gczng liczbe
waznych glosow, liczbe glosow ,,za”, ,, przeciw” oraz ,, wstrzymujgcych sie” oraz zgltoszone
sprzeciwy. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwolania Walnego Zgromadzenia Zarzqd umieszcza w ksigdze
protokotow.

3. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzqd dotgcza do ksiegi protokotow.
Akcjonariusze mogq przeglgdac ksigge protokotow, a takze zgdac¢ wydania poswiadczonych
przez Zarzqd odpisow uchwal.

4. W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spotka ujawnia na swojej
stronie internetowej wyniki glosowan w zakresie wskazanym w ust. 2. Wyniki glosowan
powinny by¢ dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarienia uchwaly Walnego

Zgromadzenia.
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5. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego
oswiadczenie ztozone na pismie.
6. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie moze bez uzasadnionych przyczyn opozniac

podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§ 20.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzqdku obrad zamyka

obrady Walnego Zgromadzenia.

s 21
Wszelkie sprawy dotyczqce przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia a nie uregulowane
niniejszym Regulaminem, rozstrzygajq uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze

glosowania.

$ 22.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq dla swojej waznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zmiany w Regulaminie obowiqgzujq najwczesniej od nastgpnego Walnego Zgromadzenia,
odbywajgcego si¢ po Walnym Zgromadzeniu, na ktorym podjeto uchwale o zmianie

Regulaminu.

§23.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej.

Uchwata nr 34
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

os6b wchodzacych w sklad rady nadzorczej spotki

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu (,,Spétka™),

dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 1 lit. 1) statutu

Spotki, uchwala, co nastgpuje:
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1. Traci moc wuchwata nr 11 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia GLOBAL
COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu z dnia 02 sierpnia 2011 r.;

2. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej spoitki w nastepujacej
wysokosci:
a) przewodniczacy rady nadzorczej spotki — 1.000 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto;
b) zastepca przewodniczacego rady nadzorczej spoiki - 500,00 zt (stlownie: pigcset

zlotych) brutto;

C) czionek rady nadzorczej spotki — 500,00 zt (stownie: pieéset ztotych) brutto.

3. Czlonkom rady nadzorczej spoiki przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2
powyzej, bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzieta.

Uchwata nr 35
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen

czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

”§ 1
1. Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu

(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90e st. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. z dnia 27 pazdziernika 2020 r. Dz.U. z

2020 r. poz. 2080), niniejszym postanawia wprowadzi¢ nast¢pujace zmiany w Polityce
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Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GLOBAL COSMED S.A. z siedziba

w Radomiu (,,Polityka Wynagrodzen™):

1)

Rozdziat III § 1 ust. 3 pkt b) w brzmieniu:

Lustugi zarzgdzania Spotkq wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej

(kontrakt menedzerski)”

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

2)

., umowy cywilnoprawnej o zarzqdzanie przedsigbiorstwem Spotki przez osobe fizyczng

(kontrakt menedzerski)”

Rozdziat III § 2 ust. 7 w brzmieniu:

., Wysokos¢ Premii Pienigznej naleznej cztonkowi Zarzqdu uzalezniona jest od poziomu
realizacji kryteriow wyznaczonych cztonkom Zarzqdu przez Rade Nadzorczg,
weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z ktorych kazdy ma
przypisany odpowiedni procentowy poziom istotnosci, do ktorych mogq nalezec¢ przede
wszystkim:

a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;

b) inne, niz wskazany w pkt a) wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spotki notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych oraz kwoty dywidend wyplaconych akcjonariuszom
przez Spotke;

C) osiggnigcie okreslonych celow przez poszczegolne piony biznesowe Spotki;

d) osiggniecie indywidualnych celow danego cztonka Zarzgdu w zaleznosci od jego roli

’

w Spolce.’

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

., Wysokos¢ Premii Pienigznej naleznej cztonkowi Zarzqdu uzalezniona jest od poziomu
realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych wyznaczonych cztonkom Zarzgdu

przez Rade Nadzorczq, weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z
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3)

4)

ktorych kazdy ma przypisany odpowiedni procentowy poziom istotnosci, do ktorych
mogq naleze¢ przede wszystkim:

a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke;

b) inne, niz wskazany w pkt a) wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spotki notowanych na
Gieldzie Papierow Wartosciowych oraz kwoty dywidend wyptaconych akcjonariuszom
przez Spotke;

C) osiggniecie okreslonych celow przez poszczegolne piony biznesowe Spotki;

d) osiggniecie indywidualnych celow danego cztonka Zarzgdu w zaleznosci od jego roli
W Spdice;

e) wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikow, partnerow, klientow Spotki w danym
okresie wskazanym przez Rade Nadzorczq, podejmowanie dziatan majgcych na celu
realizacje kryteriow zwigzanych z interesami spotecznymi, przyczynianiem sie Spotki do
ochrony srodowiska oraz podejmowaniem dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, o ktorych

mowa w ust. 8 ponizej.”

W Rozdziale II1 § 2 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:

, Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia si¢ interesy spoleczne,
przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i
ich likwidowanie, a w szczegolnosci:

a) wdrazanie w Spolce programow majgcych na celu przyczynianie si¢ do poprawy
srodowiska naturalnego, minimalizowania wszelkich szkodliwych z punktu widzenia
ekologicznego skutkow dziatalnosci Spotki i poszukiwania rozwigzan proekologicznych,
a takze promowanie wsrod swoich pracownikow i wspolpracownikow postaw
ekologicznych;

b) aktywizowanie i uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na dziatania dobroczynne;

)

C) podejmowanie przez Spotke dziatan na rzecz promowania aktywnego stylu zycia.’

Rozdzial IV § 2 ust. 1 w brzmieniu:

,, Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujq wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki w statej wysokosci za kazde posiedzenie Rady
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Nadzorczej Spotki, ktore jest ustalane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Spotki.”

otrzymuje nowe, nast¢pujace brzmienie:

5)

6)

,, Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie miesieczne z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ktorego wysokos¢ ustalana jest w formie

uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.”

W Rozdziale IV § 2 usuwa si¢ ust. 3 w brzmieniu:

., Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 powyzej, jest identyczna dla wszystkich
cztonkow Rady Nadzorczej, niezaleznie od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej

Spotki.”

W Rozdziale VIII dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

, Zaleca si¢ odpowiednie stosowanie niniejszej Polityki Wynagrodzen na potrzeby
okreslania warunkow oraz systemu wynagradzania organow zarzgdzajgcych i
nadzorczych spotek z Grupy chyba, Ze odrebne uregulowanie wynikac¢ bedzie z potrzeb

I odmiennosci organizacyjnej okreslonej spotki z Grupy.”

Zmiany techniczne 1 stylistyczne, dokonane w Polityce Wynagrodzen, nie zostaly

odzwierciedlone w niniejszej uchwale.

§2

Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen pozostajg bez zmian.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %

kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

za uchwatg zostaly oddane 83 695 404 gtosy,

gloséw przeciw nie byto,

wstrzymujacych si¢ nie byto,
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zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 36
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.

z 23 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego

Polityki Wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

»§1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. w Radomiu, w zwigzku z

przyjeciem zmian Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
(,,Polityka wynagrodzen”), postanawia przyja¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzef, w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitatu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 36 zwyczajnego walnego zgromadzenia spotki GLOBAL
COSMED S.A. z dnia 23 czerwca 2021 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
GLOBAL COSMED S.A. 7 siedzibg w Radomiu

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej GLOBAL COSMED
S.A. z siedzibg w Radomiu okresla i definiuje warunki oraz system wynagradzania i praktyk
wynagrodzeniowych stosowanych przez Spotke wobec czltonkow Zarzqdu oraz Rady
Nadzorczej GLOBAL COSMED S.A., zgodnie z wymaganiami rozdziatu 4a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkow wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Dla celow niniejszej Polityki Wynagrodzen przyjmuje sie ponizsze definicje:

Grupa oznacza grupe spotek, w ktorej Spotka jest jednostkg
dominujgcqg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci;

Kodeks spotek oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek
handlowych handlowych;

Polityka oznacza polityke wynagrodzeri cztonkdw Zarzqdu i Rady
Wynagrodzen Nadzorczej GLOBAL COSMED S.A. z siedzibq w Radomiu;

oznacza rade nadzorczq spotki GLOBAL COSMED S.A. z
Rada Nadzorcza

siedzibqg w Radomiu;

Spotka oznacza GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu;

Sprawozdanie o oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajgce

Wynagrodzeniach podsumowanie dotyczqce wynagrodzeri otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkow Zarzqdu | cztonkow Rady

Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzqdu i

cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym;
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Statut oznacza statut Spotki;

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

Ustawa
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych;
. oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie
Walne Zgromadzenie
Spotki,
Zarzqd oznacza zarzqd Spotki.

ROZDZIAL 11
Opis i cele Polityki Wynagrodzen

1. Zgodnie z przepisami Ustawy, Polityka Wynagrodzen okresla w szczegolnosci:

a) opis stalych i zmiennych skladnikéow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
Swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktore mogq zosta¢ przyznane czlonkom
Zarzqdu i Rady Nadzorczej,

b) wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy z cztonkami Zarzqdu i Rady
Nadzorczej oraz wskazanie okresow i warunkow ich wypowiedzenia;

C) opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen lub zarzqdzania takimi konfliktami interesow.

2. Podstawowymi zasadami i celami Polityki Wynagrodzen sq:

a) zapewnienie efektywnosci i przejrzystosci wynagrodzen;

b) realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i
Grupy;

C) zapewnienie cztonkom Zarzgdu spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania,
ktorego poziom dostosowany jest do kwalifikacji, zakresu obowigzkow, umiejetnosci i
poziomu doswiadczenia zawodowego cztonka Zarzqdu, przy uwzglednieniu wynikow
finansowych i niefinansowych Spotki;

d) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow intereséw;

e) odpowiednie motywowanie oraz budowanie zaangazowania w Spoftce.

3. System wynagradzania odzwierciedlony w Polityce Wynagrodzen oraz reguly premiowania
funkcjonujgce w odniesieniu do cztonkow Zarzqdu Spotki oraz pozostatych pracownikow,

w szczegolnosci petnigcych funkcje kierownicze w Grupie, majg wspolne podstawowe
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cechy. Systemy te opierajq sie na statych i zmiennych sktadnikach wynagrodzenia, odnoszq
sie do wynikow oraz realizacji strategii biznesowej Spotki oraz Grupy, co sprzyja dbatosci
o dtugoterminowy rozwoj Spotki.

. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaly wziete pod uwage warunki pracy i placy
pracownikow Spotki, innych niz cztonkowie Zarzgdu i cztonkowie Rady Nadzorczej, poprzez
wartosciowanie stanowisk w Spoice, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania,
przydzielenie poszczegolnym grupom zaszeregowania przedziatow wynagrodzenia z
uwzglednieniem wphywu na realizacje strategii biznesowej, diugoterminowych interesow
oraz stabilnosci Spotki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich
ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia osob

sprawujqcych funkcje cztonkow Zarzqdu i cztonkéow Rady Nadzorczej.

ROZDZIAL III
Wynagrodzenie czltonkow Zarzgdu Spotki

§ 1. Umowy zawierane z cztonkami Zarzgdu

. Podstawg prawng wynagradzania cztonkow Zarzgdu Spotki jest stosunek prawny tqczgcy

Spotke z cztonkiem Zarzqdu.

. Dlugos¢ kadencji cztonkow Zarzqdu Spotki okreslona jest w Statucie, przy czym na dzien

sporzqgdzenia Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzgdu sq powolywani na okres wspolnej

piecioletniej kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu Spotki wygasa w przypadkach okreslonych

w Statucie oraz powszechnie obowiqzujgcych przepisach.

Czlonkowie Zarzqdu mogg wykonywac swoje obowiqzki na podstawie trzech stosunkow

prawnych:

a) stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace,

b) umowy cywilnoprawnej o zarzgdzanie przedsigbiorstwem Spotki przez osobe fizyczng
(kontrakt menedzerski),

C) powolania do Zarzqdu na okres sprawowania funkcji przez cztonka Zarzqdu.

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegolowej tresci umow z cztonkami Zarzqdu oraz

okreslenie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu nastgpuje w drodze uchwaty Rady

Nadzorczej.

Obecnie wszyscy czlonkowie Zarzgdu Spotki wykonujq swoje obowigzki na podstawie

powolania do petnienia funkcji cztonka Zarzqdu na czas sprawowania tej funkcji.

Czlonek Zarzqdu ponadto moze wykonywac¢ prace lub swiadczyé na rzecz spotek z Grupy
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inne ustugi na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej przez niego
indywidualnie lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze
zakres tej umowy nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z zadaniami wykonywanymi w zwigzku
z funkcjg sprawowang w Zarzqdzie Spotki. Umowy, na podstawie ktorych czlonek Zarzgdu
swiadczy ustugi niezwigzane z petnieniem funkcji na rzecz innych spotek z Grupy sq zawarte
na warunkach rynkowych.

Wynagrodzenie przystugujgce cztonkowi Zarzqdu z tytutu sprawowania funkcji na wiecej
niz jednej podstawie prawnej w Grupie wplywa na wysokos¢ wynagrodzenia naleznego
cztonkowi Zarzqdu z tytutu wykonywania obowigzkow w Spotce.

Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ zwigzani zakazem konkurencji (na podstawie odpowiednich
zapisow w ramach podstawowego stosunku lgczqcego cztonka Zarzqdu ze Spotkg lub na
podstawie odrebnej umowy), na podstawie ktorego cztonek Zarzqdu bedzie zobowigzany do
powstrzymania si¢ od dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotki oraz Grupy przez
maksymalny okres 12 miesiecy od ustania stosunku prawnego tgczqcego cztonka Zarzgdu
ze Spotkq (lub spotkami Grupy).

. Z tytulu powstrzymywania sie od dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotki oraz Grupy w
okresie po zaprzestaniu sprawowania funkcji przez czlonka Zarzqdu lub rozwigzaniu
umowy, cztonkowi Zarzqdu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc powstrzymywania
sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie obowigzywania zakazu konkurencji w
wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej Spotki albo w umowie zawartej z
czlonkiem  Zarzgdu  nieprzekraczajgcej  jednak  miesigcznego  wynagrodzenia
podstawowego. Spotka ma prawo zwolni¢ cztonka Zarzgdu z obowigzku powstrzymywania

sie od dziatalnosci konkurencyjnej.

§ 2. Wynagrodzenie cztonkoéw Zarzqdu.

. Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu Spotki moze sktadaé sie z nastepujgcych sktadnikow:

a) statego wynagrodzenia podstawowego,

b) zmiennego wynagrodzenia w postaci dodatkowej premii pienigznej (,,Premia
Pienigina”);

C) zmiennego wynagrodzenia motywacyjnego w postaci dodatkowej diugoterminowej
premii pienigznej (,, Premia Dlugoterminowa”);

d) innych pienigznych i niepienigznych swiadczen dodatkowych.
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WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE

2. Z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzqdu Spotki, cztonkowie Zarzqdu otrzymujq state
miesieczne wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie podstawowe jest ustalane i zatwierdzane przez Rade Nadzorczq.

4. Wynagrodzenie podstawowe okreslone na podstawie umowy o prace lub kontraktu
menedzerskiego jest wyptacane cztonkom Zarzgdu miesigcznie w terminach i na zasadach
analogicznych jak dla pracownikéw Spotki, natomiast z tytutu powolania jest wyplacane z

dotu w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE - PREMIA PIENIEZNA

5. Z tytutu sprawowania funkcji w Zarzqdzie Spotki cztonkom Zarzqdu moze przystugiwaé
dodatkowe zmienne wynagrodzenie pieni¢zne w postaci Premii Pienigznej.

6. Maksymalne kwoty Premii Pienigznej jaka moze zostac¢ przyznana cztonkowi Zarzgdu
okreslane sq w uchwale Rady Nadzorczej.

7. Wysokos¢ Premii Pienigznej naleznej czlonkowi Zarzqdu uzalezniona jest od poziomu
realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych wyznaczonych cztonkom Zarzqdu przez
Rade Nadzorczq, weryfikowanych okresowo pod nadzorem Rady Nadzorczej, z ktorych
kazdy ma przypisany odpowiedni procentowy poziom istotnosci, do ktorych mogq nalezec
przede wszystkim:

a) osiggniecie okreslonego zysku netto przez Spotke,

b) inne, niz wskazany w pkt a) wskaznik finansowy, np. kurs akcji Spotki notowanych na
Gieldzie Papierow WartoSciowych oraz kwoty dywidend wyptaconych akcjonariuszom
przez Spotke;

C) osiggnigcie okreslonych celow przez poszczegdlne piony biznesowe Spotki;

d) osiggniecie indywidualnych celow danego cztonka Zarzgdu w zaleznosci od jego roli w
Spotce;

e) wyniki oceny poziomu satysfakcji pracownikow, partnerow, klientow Spotki w danym
okresie wskazanym przez Rade Nadzorczq, podejmowanie dziatan majgcych na celu
realizacje kryteriow zwigzanych z interesami spotecznymi, przyczynianiem sie Spotki do
ochrony srodowiska oraz podejmowaniem dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, o ktorych
mowa w ust. 8 ponizej.

8. Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne, przyczynianie

sig Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na
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10.

11.

zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, a w

szczegolnosci:

a) wdrazanie w Spolce programow majgcych na celu przyczynianie sie do poprawy
srodowiska naturalnego, minimalizowania wszelkich szkodliwych z punktu widzenia
ekologicznego skutkow dziatalnosci Spotki i poszukiwania rozwigzan proekologicznych,
a takze promowanie wsrod swoich pracownikow i wspolpracownikow postaw
ekologicznych;

b) aktywizowanie i uwrazliwianie spotecznosci lokalnych na dziatania dobroczynne;

c) podejmowanie przez Spotke dziatan na rzecz promowania aktywnego stylu zycia.

Premia Pienigzna jest wyplacana danemu cztonkowi Zarzqdu po zakonczeniu danego

okresu rozliczeniowego i po weryfikacji realizacji kryteriow jej przyznania.

Wzajemne proporcje Premii Pienigznej do wynagrodzenia podstawowego cztonkow

Zarzqdu sq zmienne i uzaleznione od realizacji celow wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

Maksymalna kwota Premii Pieni¢znej, ktora moze zostac przyznana cztonkowi Zarzqdu, jest

okreslona w formie kwoty maksymalnej Ilub jako wielokrotnos¢ miesiecznego

wynagrodzenia podstawowego cztonka Zarzgdu.

Zasady przyznawania Premii Pienieznej nie przewidujq okresow odroczenia wyptaty lub

zwrotu wyplaconego wynagrodzenia zmiennego. Zgdanie zwrotu wyplaconej Premii

Pienigznej jest mozliwe na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych

przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Cywilnym.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE

12.

W szczegolnych okolicznosciach dotyczqcych cztonka Zarzgdu i jego zaangazowania w
sprawy Spotki, samej Spotki albo rynku, na ktorym dziata Spotka, cztonkowi Zarzgdu moze
zostac¢ przyznana dodatkowa jednorazowa nagroda pieniezna. Rada Nadzorcza, w ramach
upowaznienia, o ktorym mowa w Rozdziale VI ust. 9, moze okresli¢ dodatkowe okolicznosci

uprawniajgce cztonka Zarzgdu do otrzymania dodatkowej nagrody pienig¢znej.

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

13. Czlonkowie Zarzgdu uprawnieni sq do swiadczen niepienigznych finansowanych przez

Spotke, w tym w szczegolnosci:
a) prawa do korzystania z samochodow stuzbowych;
b) zwrotu kosztow szkolen, kursow jezykowych, itp.

C) ubezpieczenia od szkéd powstalych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci
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czlonkow organow spotki kapitatowej.

14. Spotka moze zobowigza¢ sie, na zasadach okreslonych w umowie z cztonkiem Zarzgdu, do
pokrywania kosztow relokacji, wynajecia mieszkania, itp.

15. Czlonkom Zarzqdu przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkow poniesionych przez
czlonkow Zarzgdu w zwiqzku z wykonywaniem obowigzkow im powierzonych.

16. Cztonkom Zarzgdu mogq by¢ rowniez przyznane inne Swiadczenia niepienigzne na
zasadach obowigzujgcych w Spolce. Szczegotowy zakres i zasady swiadczen niepienigznych
przystugujgcych cztonkom Zarzqdu okresla sie szczegotowo w umowie zawartej z cztonkiem
Zarzqdu, albo w wewnetrznych regulaminach obowigzujgcych w Spolce.

17. Czlonkowie Zarzqdu mogq zostac¢ objeci pracowniczym planem kapitatowym na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

18. Czlonkowie Zarzgdu nie sq objeci Zadnymi dodatkowymi programami emerytalno-

rentowymi oraz programami wczesniejszych emerytur.

§ 3. Instrumenty finansowe przyznawane czfonkom Zarzqdu

1. Spotka nie przyznaje wynagrodzenia czlonkom Zarzgdu w formie instrumentow
finansowych.

2. Spétka nie wyklucza, ze w przyszlosci zostang wprowadzone programy motywacyjne dla
wszystkich lub niektorych cztonkow Zarzqdu, ktore bedg oparte o instrumenty finansowe
(np. warranty subskrypcyjne Ilub akcje Spotki). Programy motywacyjne oparte o
instrumenty finansowe bedq ustanawiane (o ile to bedzie wymagane obowiqzujgcymi
przepisami) przez Walne Zgromadzenie w formie odrebnej uchwaty i bedg miaty na celu
zwigkszenie wartosci Spotki i Grupy, umozliwienie kluczowym dla rozwoju Grupy osobom
partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci grupy kapitatowej oraz zapewnienie ich

trwatego zwiqzania ze Spotka oraz Grupg.

ROZDZIAL 1V
Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

§ 1. Postanowienia ogdine

1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej petni swq funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego
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Zgromadzenia.

. Dlugos¢ kadencji cztonkow Rady Nadzorczej okreslona jest w Statucie, przy czym na dzien
sporzgdzenia Polityki Wynagrodzen cztonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani na okres
wspolnej piecioletniej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w przypadkach
okreslonych w Statucie oraz powszechnie obowigzujqgcych przepisach.

. Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej
umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych umow o podobnym charakterze.-
. Rozwiqgzanie stosunku prawnego tqczqcego cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa sie
zgodnie z powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa, a cztonkowi Rady Nadzorczej

nie przystugujq z tego tytutu zadne swiadczenia.

§ 2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujq wynagrodzenie miesieczne z tytutu petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ktorego wysokos¢ ustalana jest w formie uchwat
Walnego Zgromadzenia Spotki.

W przypadku petnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej Spotki w wyniku powolania
danej osoby w sktad komitetu (np. Komitecie Audytu), cztonkom Rady Nadzorczej nie
przystuguje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wyplacane jest cztonkom Rady
Nadzorczej z dotu do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym odbylo sie
posiedzenie Rady Nadzorczej.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujq premie ani inne zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

Spotka nie przyznaje wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej w formie instrumentow
finansowych.

Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow poniesionych przez czlonka Rady
Nadzorczej w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu funkcji, w szczegolnosci kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej,
kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq zostac objeci pracowniczym planem kapitatowym na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

W stosunku do cztonkow Rady Nadzorczej nie wystepujq Zadne programy emerytalno-
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10.

rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur.

Czlonek Rady Nadzorczej ponadto moze wykonywac prace lub swiadczy¢ na rzecz spotek z
Grupy inne ustugi na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej przez
niego indywidualnie lub w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pod
warunkiem, zZe zakres tej umowy nie pokrywa sie, ani nie koliduje, z zadaniami
wykonywanymi w zwiqzku z funkcjq sprawowang w Radzie Nadzorczej Spotki. Umowy, na
podstawie ktorych cztonek Rady Nadzorczej swiadczy ustugi niezwigzane z pelnieniem

funkcji na rzecz innych spotek z Grupy sq zawarte na warunkach rynkowych.

ROZDZIAL V

Konflikt interesow

Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty
interesow zwiqzane z wynagradzaniem cztonkow Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej sq
identyfikowane i ograniczane.

W celu ograniczenia konfliktu interesow zostal wprowadzony stosownie do przepisow
Ustawy podzial kompetencyjny pomiedzy poszczegolne organy Spotki (Zarzqd, Rade
Nadzorczqg, Walne Zgromadzenie) w zakresie zagadnien regulowanych Politykq
Wynagrodzen, w tym zwigzanych z jej przyjeciem, stosowaniem i przeglgdem, oceng jej
wykonania oraz czasowego odstgpienia.

W przypadku zidentyfikowania przez cztonka Zarzqdu lub czlonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczqcego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykg Wynagrodzen, zglasza on swoje uwagi Przewodniczqgcemu Rady

Nadzorczej oraz Prezesowi Zarzgdu.

ROZDZIAL VI
Widrozenie oraz przeglgd Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen jest wewnetrznym aktem Spotki opracowanym zgodnie z przepisami
Ustawy. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzqd, przy wsparciu Dziatu
HR oraz Dziatu Prawnego Spotki, oraz przy udziale Rady Nadzorczej. W trakcie prac nad
ustanowieniem Polityki Wynagrodzen uwzgledniono praktyke rynkowqg na dzien
sporzqdzenia tej Polityki. Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne
Zgromadzenie Spotki.
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. Niniejsza Polityka Wynagrodzen stanowi pierwszq Polityke Wynagrodzen, o ktorej mowa
w Ustawie.

. Zgodnie z art. 90d ust. 1 Ustawy, za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen
odpowiadajq cztonkowie Zarzgdu Spotki.

W zakresie okreslonym przepisami prawa Rada Nadzorcza Spotki zobowigzana jest do
wdrozenia Polityki Wynagrodzen w odniesieniu do cztonkow Zarzqdu i podejmowania
odpowiednich uchwat.

. Zgodnie z art. 90g Ustawy, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzgdzania corocznego
Sprawozdania o  Wynagrodzeniach, przedstawiajgcego  kompleksowy  przeglgd
wynagrodzen i innych Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w powolanym powyzej przepisie Ustawy, przy czym pierwsze
Sprawozdanie o Wynagrodzeniach sporzqdza sie tgcznie za lata 2019 i 2020.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy, za informacje zawarte w Sprawozdaniu o
Wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach podlega ocenie bieglego rewidenta.

Polityka Wynagrodzen podlega szczegotowemu przeglgdowi nie rzadziej niz raz na cztery
lata, przy czym Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o koniecznosci przeprowadzenia
przegladu Polityki Wynagrodzen czesciej niz raz na cztery lata.

. Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, wszelkie istotne zmiany Polityki Wynagrodzen
wymagajq zgody Walnego Zgromadzenia wyrazonej w formie uchwaty.

. Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy, Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Rade
Nadzorczg Spotki do uszczegolowienia elementow niniejszej Polityki Wynagrodzen w
zakresie statych i zmiennych skltadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych
swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktore mogq zostac przyznane cztonkom Zarzgdu
zgodnie z niniejszq Politykq Wynagrodzen, w zakresie niezbednym do ich przyznania i
wyplaty, oraz w zakresie w jakim sprawy te nie zostaly uregulowane w Polityce, pod
warunkiem, Ze uszczegotowienie takie bedzie w granicach zakreslonych niniejszq Politykg

Wynagrodzen.
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ROZDZIAL VII

Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki Wynagrodzen w catosci lub w ograniczonym zakresie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze by¢ spowodowane w
szczegolnosci sprawami zwigzanymi z realizacjq strategii Spotki oraz takimi dziataniami,
ktorych niepodjecie mogloby negatywnie wplyng¢ na wykonywanie zobowigzan przez
Spotke.

Decyzje odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w
formie uchwaty.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze
wystgpi¢ Zarzqd, ktory wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce koniecznosé
Zastosowania czasowego odstgpienia.

W uchwale o czasowym odstgpieniu Rada Nadzorcza okresla w szczegolnosci:

a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstgpienie;

C) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

ROZDZIAL ViII

Postanowienia koncowe

. Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem przyjecia jej przez Walne
Zgromadzenie Spoltki.

Spotka niezwlocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej Polityke Wynagrodzen oraz
uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen wraz z datq jej podjecia
i wynikami glosowania.

Zaleca si¢ odpowiednie stosowanie niniejszej Polityki Wynagrodzen na potrzeby okreslania
warunkow oraz systemu wynagradzania organow zarzgdzajgcych i nadzorczych spotek z
Grupy chyba, Ze odrebne uregulowanie wynika¢ bedzie z potrzeb i odmiennosci

organizacyjnej okreslonej spotki z Grupy.

- 65 -



Uchwala nr 37
zwyczajnego walnego zgromadzenia
GLOBAL COSMED S.A.
z 23 czerwca 2021 r.
w sprawie przyjecia polityki roznorodnosci

w odniesieniu do czlonkéw rady nadzorczej spotki

”§ 1
Zwyczajne walne zgromadzenie GLOBAL COSMED S.A. w Radomiu, postanawia przyja¢

polityke réznorodnosci w odniesieniu do cztonkow rady nadzorczej spotki w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 66 469 282 akcji stanowigcych 76,11 %
kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 83 695 404 wazne glosy, przy czym:

— zauchwalg zostaty oddane 83 695 404 glosy,
— glosow przeciw nie bylo,
— wstrzymujacych si¢ nie byto,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 37 zwyczajnego walnego zgromadzenia GLOBAL COSMED S.A.
z dnia 23 czerwca 2021 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI
GLOBAL COSMED SPOEKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W RADOMIU
W ODNIESIENIU DO CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Niniejsza Polityka zostata ustanowiona na podstawie Zasady nr 2.1. Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021, stanowigcych Zatgcznik do Uchwaly Nr 13/1834/2021
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Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021
r. w celu urzeczywistnienia kryterium Roznorodnosci i rownego traktowania w zakresie
wykonywania mandatu cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

2. Polityke adresuje sie do organow statutowych Spotki w zakresie, w jakim ksztattowacé mogq
swoje decyzje w sprawie wyboru cztonkow organu nadzorujgcego.

3. Zasady powotywania cztonkow Rady Nadzorczej oraz jej sktad okreslajg w szczegdlnosci:
1) wustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.

1526 ze zm.);

2) Statut Spotki;
3) Regulamin Rady Nadzorczej;
4) Uchwaly Walnego Zgromadzenia;

5) Polityka.
ROZDZIAL 11
DEFINICJE
§2

Dobre Praktyki Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, stanowigce
Zatgcznik do Uchwaly Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca
2021 r,;

Global Cosmed, Global Cosmed Spotka Akcyjna z siedzibg w Radomiu przy

Spotka ul. Wielkopolskiej 3, 26-600 Radom, dla ktorej Sqd Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzi rejestr o
numerze KRS: 0000049539;

Polityka niniejszy zbior zasad zarzgdzania Roznorodnoscig i polityki
rownego traktowania w Global Cosmed w odniesieniu do
cztonkow Rady Nadzorczey,

Rada Nadzorcza, Rada Nadzorcza Global Cosmed,;

Rada

Roznorodnosé roznice pomiegdzy osobami nadzorujgcymi wynikajgce w

szczegolnosci  z  plci,  wieku,  kierunku  wyksztalcenia,

specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego;
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Walne Walne Zgromadzenie Spotki,

Zgromadzenie

ROZDZIAL III
CELE I KRYTERIA POLITYKI ROZNORODNOSCI

§3

1. W celu osiggniecia najwyziszych standardow w zakresie wykonywania przez Rade
Nadzorczg swoich obowigzkow i wywigzywania sie z nich w sposob efektywny, do petnienia
funkcji cztonkow Rady Nadzorczej powolywane sq osoby posiadajgce odpowiednie
kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie przy jednoczesnym uwzglednieniu postanowien
Polityki.

2. Spotka w sposob odpowiedzialny, transparentny i zgodny z jej interesem oraz najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq, a takze dba o swoj
wizerunek, renome oraz zaufanie inwestorow, klientow i partnerow biznesowych.

3. Rodznorodnosc i otwartosé to wartosci uznawane przez Spotke stanowiqce integralng czesé
zarowno dzialan biznesowych Spotki, jak i jej polityki zatrudniania.

4. Realizujgc strategie roznorodnosci, Global Cosmed wzmacnia innowacyjnosc¢ i
wszechstronnosé, a takze dqgzy do przeciwdzialania jakimkolwiek formom dyskryminacji.

5. Majgc na uwadze poszanowanie dla ztoZonego spoleczenstwa oraz ktadgc szczegolny
nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, stan
zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, orientacje psychoseksualng, tozsamosé
plciowq, status rodzinny, styl Zycia, a takze inne przestanki mogqce narazic¢ na zachowania
dyskryminacyjne, wprowadza sie niniejszq Polityke roznorodnosci sktadu osobowego Rady

Nadzorczej.

§4
W zakresie ksztattowania sktadu Rady Nadzorczej, Spotka stawia sobie za cel:
1) poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego spoleczenstwa oraz réownego traktowania
ze wzgledu na Roznorodnosé,
2) tworzenie kultury organizacyjnej, ktora zapewnia szacunek dla Roznorodnosci, poprzez

wlgczanie Polityki do innych polityk i procedur stosowanych w Spoice, ze szczegolnym
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3)

4)

uwzglednieniem obszarow: rekrutacji, dostgpu do szkolen i awansow, wynagrodzen,
ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;
wprowadzenia instytucjonalnych, wewngtrzorganizacyjnych rozwiqgzan dla stosowania
Polityki;

monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymobbingowe, a takze dziatania edukacyjne
w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia swiadomosci
i wiedzy na ten temat poprzez opracowania i prezentacje skierowane do akcjonariuszy i

inwestorow.

§5

Dobor kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej jest dokonywany z uwzglednieniem przez
Spotke zagadnienia Roznorodnosci.

Celem zapewnienia zroznicowania sktadu Rady Nadzorczej pod wzgledem plci, podczas
doboru kandydatow, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, akcentowac sie bedzie potrzebe
zapewnienia odpowiedniego udziatu mniejszosci pod wzgledem pici w Radzie Nadzorczej
na poziomie nie nizszym niz 30% ogolnej liczby cztonkow Rady.

Reprezentacja pici w Radzie Nadzorczej, na poziomie wskazanym w ust. 2 powyzej, bedzie
weryfikowana z poczqtkiem kazdej kolejnej kadencji Rady Nadzorczej lub czesciej w razie

potrzeb, w szczegolnosci w nastegpstwie wakatow lub zmiany liczby cztonkow Rady.

§6

W zakresie kryteriow merytorycznych, Polityka zapewnia wybor osob posiadajgcych
zroznicowang wiedze, doswiadczenie, przygotowanie zawodowe, kompetencje adekwatne
do petnionych przez nie funkcji i powierzonych im obowigzkow, ktore dopetniajq sie na
poziomie catego sktadu Rady Nadzorczej.

Indywidualne kwalifikacje poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny dopetniac
sig w taki sposob, aby umozliwiac¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, co jest weryfikowane w ramach

kolektywnej oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej.

§7

Realizowana polityka kadrowa cztonkow Rady Nadzorczej we wszystkich procesach, a w

szczegolnosci rekrutacji, oceny wynikow pracy, awansu i rozwoju zawodowego uwzglednia w

szczegolnosci takie elementy Roznorodnosci jak: plec, wyksztalcenie, wiek i doswiadczenie
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zawodowe, uznajgc jednoczesnie Roznorodnos¢ i rownos¢ szans za istotne przewagi
konkurencyjne pozwalajgce zdoby¢ i utrzymac utalentowanych pracownikow oraz wykorzystaé

ich peten potencjat zawodowy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej zatwierdzenia uchwatq Walnego Zgromadzenia.

2. Zwraca si¢ uwage Rady Nadzorczej i jej komitetow na potrzebe okresowego opiniowania
strategii Spotki oraz biezgcego weryfikowania pracy jej Zarzqdu w ramach osiggania
ustalonych celow strategicznych dotyczgcych Roznorodnosci oraz monitorowania w tym
zakresie wynikow osigganych przez Spotke.

3. Poza dokonywaniem czynnosci wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepisow
prawa, Dobrych Praktyk oraz odrebnych regulacji wewnetrznych Spotki, raz w roku Rada
Nadzorcza sporzqdza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia, wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Rady, informacje prezentujgce sktad
Rady Nadzorczej pod kqtem jego Roznorodnosci, a takze informacje na temat stopnia
realizacji celow i kryteriow Polityki w odniesieniu do Rady Nadzorczej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszq Politykq, zastosowanie znajdg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Dobre Praktyki oraz regulacje wewnetrzne Spotki.

5. Wszelkie zmiany Polityki wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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