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GLOBAL COSMED S.A.

Oswiadczenie o stosowaniu zasad Y.adu Korporacyjnego w 2013 roku

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostgpny

W trakcie 2013 roku, GLOBAL COSMED S.A. (Emitent, Spo6tka) podlega zasadom ladu
korporacyjnego zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW”, w
brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty Rady Gieldy Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada
2012 r. Tre$¢ zbioru zasad dostepna jest na stronie internetowej Gieldy Papieréw Warto§ciowych

w Warszawie S.A. www.corp:gov.gpw.pl.
I1. Zakres, w jakim Emitent odstapit od postanowien zbioru zasad fadu korporacyjnego

Intencja Spolki jest trwate przestrzeganie wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych jako
Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, ktére obowiazuja od 1 stycznia 2012 roku.

Zarzad spotki GLOBAL COSMED S.A. doceniajac range zasad ladu korporacyjnego,
dla zapewnienia przejrzystosci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Spotki z jego otoczeniem
zewnetrznym, a w szczegolnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami

Global Cosmed S.A., wykonujac obowiazek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gieldy informuje,
ze przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie
"Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW" z wylaczeniem:

I.  Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych
e zasada nr 5 nie bedzie stosowana przez Spotke
e zasada nr 9 nie bedzie stosowana przez Spotke

e zasada nr 12 nie bedzie stosowana przez Spotke

Zasada nr 5. Spoétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
czlonkéw organéw nadzorujacych 1 zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
czlonkéw organdéw nadzorujacych 1 zarzadzajacych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzei dyrektorow spolek notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione
o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).

UZASADNIENIE: Wrynagrodzenia czlonkéw Zarzadu zostaly okreslone w  kontraktach
menedzerskich zawartych ze Spotka. O wynagrodzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej decyduje
Walne Zgromadzenie.

Zasada nr 9.GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one

zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn w  wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru
w przedsigbiorstwach, wzmacniajac w ten sposob kreatywnosé i innowacyjnosé w prowadzone;j

przez spotki dzialalnosci gospodarcze;.
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UZASADNIENIE: Spétka stoi na stanowisku, iz gléwnymi kryteriami wyboru sprawujacych
funkcje w Zarzadzie lub w organie nadzoru powinny by¢ umiejetnosci, profesjonalizm oraz
kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast inne czynniki, w tym ple¢
osoby nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie.

Zasada nr 12. Spoétka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania
walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

UZASADNIENIE: Biorac pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnosci
techniczno-organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty 1 ryzyka oraz male doswiadczenie rynku
w tym zakresie, Spotka nie zdecydowala si¢ na chwil¢ obecng na zapewnienie akcjonariuszom
mozliwosci udzialu w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji
elektronicznej. W miare upowszechniania si¢ stosowania tego rozwiazania technicznego oraz
zapewnienia odpowiedniego bezpieczenistwa jego stosowania, Spotka rozwazy wprowadzenie go

w zycie.

II.  Dobre praktyki realizowane przez Zarzad Spotki
e zasada 1.2.a) nie bedzie stosowana przez spotke
e zasada 1.6 nie bedzie stosowana przez spotke
e zasada 1.7 nie bedzie stosowana przez spolke
e zasada 1.9.a) nie bedzie stosowana przez spotke
e zasada 1.14 nie bedzie stosowana przez spotke
e zasada 2. nie bedzie stosowana przez spotke

e zasada 3. nie bedzie stosowana przez spotke

Zasada nr 1.2.a).Spélka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej
corocznie, w czwartym kwartale informacje o udziale kobiet 1 mezczyzn odpowiednio
w Zarzadzie i w Radzie Nadzorczej spélki w okresie ostatnich dwoéch lat.

UZASADNIENIE: Sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu jest na biezaco aktualizowany za
posrednictwem raportowania biezacego oraz strony internetowej www.globalcosmed.pl.

Informacje odnosnie historycznego sktadu organéw zarzadzajacych i nadzorujacych znajdujq si¢
w raportach okresowych Spoélki. Niezastosowanie tej zasady, stanowi konsekwencje
niestosowania zasady nr 9 dotyczacej zréwnowazonego udzialu kobiet 1 mezczyzn

w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsi¢biorstwie.

Zasada nr 1.6 Spoétka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej roczne
sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw wraz
z przekazana przez Rade Nadzorcza ocena pracy Rady Nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki.

UZASADNIENIE: Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w cze¢sci dotyczacej sprawozdania
z pracy komitetow oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spo6tki, bowiem w ramach Rady Nadzorczej nie zostaly wylonione komitety.
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Zasada nr 1.7 Spotka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej pytania
akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed 1 w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

UZASADNIENIE: Zasada ta nie bedzie stosowana, gdyz w opinii Spo6tki publikacja pytan oraz
odpowiedzi moglaby naruszy¢ interesy poszczegolnych akcjonariuszy.

Zasada nr 1.9a). Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowsa 1 zamieszcza na niej zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

UZASADNIENIE: Publikacja petnego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo, narusza¢ by mogla interesy poszczegolnych akcjonariuszy.

Zasada nr 1.14 Spélka prowadzi korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej informacije
o tresci obowigzujacej w spolce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguly.

UZASADNIENIE : Wyboér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak
izmiana takiego podmiotu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki, ktéra w swoich
decyzjach zawsze kieruje si¢ dobrem akcjonariuszy, lecz nie stosuje stalej reguly dotyczacej zasad
wyboru 1 zmiany ww. podmiotu. Spétka uwaza za niecelowe publikowanie informacji o braku
regul w tym zakresie.

Zasada nr 2. Spélka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. Pkt. 1.

UZASADNIENIE: Spotka na dzien dzisiejszy nie widzi potrzeby funkcjonowania swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, w szczegdlnosci ze wzgledu na strukture akcjonariatu Spotki,
Spotka nie wyklucza w przysztosci stosowania tej zasady.

Zasada nr 3. Zarzad przed zawarciem przez spolke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobatg tej transakceji/umowy.

UZASADNIENIE: Zdaniem Spoélki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem 1 regulaminem
Rady Nadzorczej s wystarczajace, tym samym Spotka nie decyduje si¢ na ich rozszerzenie.

III.  Dobre praktyki stosowane przez cztonkdéw Rady Nadzorczej
e zasada 1.3 nie bedzie stosowana przez spotke
e zasada 8. nie bedzie stosowana przez spotke

e zasada 9. nie bedzie stosowana przez spotke

Zasada nr 1.3 (poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna)
rozpatrywac 1 opiniowaé sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia.

UZASADNIENIE: Statut Spoétki oraz Regulamin dziatania Rady Nadzorczej nie przewiduja
obowigzku opiniowania wszystkich spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia. Zdaniem Spo6tki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej zawarte
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w obowiazujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem i regulaminem Rady Nadzorczej
sg wystarczajace, tym samym Spotka nie decyduje si¢ na ich rozszerzenie.

Zasada nr 8. W zakresie zadan 1 funkcjonowania komitetéw dzialajacych w Radzie Nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik 1 do Zalecenia Komisji Furopejskiej z dnia
15 Iutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych (...).

UZASADNIENIE: W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja komitety, przy czym Spétka nie
wyklucza, iz w przysziosci bedzie dazyta do powolania w ramach Rady Nadzorczej stosownych
komitetow.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spotke umowy/transakcji podmiotem powigzanym, spelniajacej
warunki, o ktérej mowa w czesci I pkt 3, wymaga aprobaty Rady Nadzorczej.
UZASADNIENIE: Zdaniem Spoéiki uregulowania dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w polaczeniu ze Statutem i regulaminem
Rady Nadzorczej sa wystarczajace, tym samym Spotka nie decyduje si¢ na ich rozszerzenie.

IV.  Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
e zasada nr 1.1 nie bedzie stosowana przez Spoélke

e zasada nr 10. nie bedzie stosowana przez Spotke

Zasada nr 1.1 Przedstawicielom mediéw powinno si¢ umozliwia¢ obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach. W Walnych Zgromadzeniach Spo6tki udzial biora osoby uprawnione do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu i obstugujace Walne Zgromadzenie. Spéltka nie widzi potrzeby
wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego
umozliwiania obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przedstawicielom mediéw. W ocenie Spétki
obowiazujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa pafstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, w wystarczajacy
sposob, reguluja wykonanie nalozonych na spélki publiczne obowiazkéw informacyjnych
w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad walnych zgromadzen.
W przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do Spoélki ze strony
przedstawicieli mediow Spotka udziela stosownych odpowiedzi.

Zasada nr 10. Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udzialu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
e transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym
e dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad.
UZASADNIENIE: Biorac pod uwage koniecznosé przeprowadzenia wielu czynnosci
techniczno-organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty 1 ryzyka oraz male doswiadczenie rynku w
tym zakresie, Spétka nie zdecydowala si¢ na chwile obecna na transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci udziatu
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w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. W miare
upowszechniania si¢ stosowania tego rozwiazania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego
bezpieczenistwa jego stosowania, Spotka rozwazy wprowadzenie go w zycie

Czlonkami Rady Nadzorczej, ktorzy spelniaja kryterium niezalezno$ci wynikajace z dokumentu
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?” sa: Marian Sulek oraz Tomasz Wasilewski.

III. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogoélnej liczbie glos6w na Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z os§wiadczeniami otrzymanymi przez Spotke w trybie obowiazujacych przepiséw prawa,
ponizsza tabela prezentuje akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio, co najmnie;
5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien 31.12.2013 roku:

Warto$é ) .
. . . .. . , . Udziat w kapitale
Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Liczba glosow nominalna dst %)
odstawowym
akcji w PLN  Po¢stawowym (%
Blackwire Ventures Ltd. 28 548 587 45774 709 28 548 587 81%

IV. Wskazanie posiadaczy wszelkich papier6w wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszystkie akcje GLOBAL COSMED S.A. sa akcjami zwyklymi na okaziciela, z ktorymi nie jest
zwigzane zadne u przywilejowanie, w szczegdlnosci dotyczace specjalnych uprawnien
kontrolnych, z wyjatkiem akcji serii A 1 B, ktére sa akcjami imiennymi 1 sa uprzywilejowane w ten
sposob, iz kazda akcje daje dwa glosy na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Akcje te w
calosci sa w posiadaniu Blackwire Ventures Ltd.

Wartos¢ nominalna

Nazwa akcjonariusza Liczba akcji Liczba glos6w akcji w PLN
Blackwire Ventures Ltd. 29 079 226 41 705 348 29 079 226
Akcje tworzace kapital zaktadowy:
seria A 1813276 3626 552 1813 276
seria B 15 412 846 30 825 692 15 412 846

V. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspotpracy Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto§ciowymi
sq oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.
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Zgodnie ze Statutem GLOBAL COSMED S.A. nie wystepuja ograniczenia w wykonywaniu
prawa glosu, takie jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspolpracy Spolki, prawa kapitalowe zwiazane z papierami warto$ciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw warto$ciowych.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych Emitenta

Zgodnie ze Statutem GLOBAL COSMED S.A. ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa
wlasnosci papieréw warto$ciowych Spotki nie wystepuja.

VII. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki sklada sie z jednego lub wickszej ilosci czlonkéw, w tym prezesa Zarzadu.
Obecnie Zarzad Spotki jest dwuosobowy i sklada si¢ z prezesa Zarzadu oraz cztonka Zarzadu.
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo okresla ilosé
czlonkéw Zarzadu danej kadencji. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej,
piecioletniej kadencii.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skfadania oS$wiadczen woli w zakresie praw
1 obowiazkow spotki w imieniu Spotki upowazniony jest prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego do skladania o§wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw Spotki uprawniony jest
prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie, dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie lub
czlonek Zarzadu wraz z prokurentem. Do skladania o§wiadczen w imieniu Spotki, we wszystkich
sprawach rodzacych skutki finansowe o wartosci nie przekraczajacej 10.000 zI, wystarczy podpis
jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spotki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad reprezentuje Spélke na
zewnatrz, w stosunku do wtadz 1 oséb trzecich, w sadzie i poza sadem.

Pracownicy Spotki podlegaja prezesowi Zarzadu, ktéry zawiera i rozwiazuje umowy o pracg oraz
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za prace zgodnie z obowiazujacym w Spoélce regulaminem
wynagradzania.

Szczegdlowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, ktéry w szczegdlnosci okresla
prawa i obowiazki czlonkéw Zarzadu, zasady organizowania posiedzen Zarzadu, zasady
podejmowania uchwatl oraz protokotowania posiedzen Zarzadu.

VIII. Opis zasad zmiany Statutu Emitenta

Statut nie okresla warunkéw, ktorym podlegaja zmiany kapitalu zakladowego w sposob bardziej
rygorystyczny niz przepisy KSH.
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IX. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien w 2013 roku
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczego6lnosci opis zasad
wynikajacych z regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki w 2013 roku.

Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w ciagu 6 miesiccy po uplywie kazdego roku
obrotowego.

Nadzwyczajne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki z wlasnej inicjatywy albo na pisemny
wniosek akcjonatiuszy reprezentujacych nie mniej niz 1/20 kapitalu zakladowego. Zadanie
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy zlozy¢ Zarzadowi na pismie lub
w postaci elektronicznej.

Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go
w terminie okreslonym w Statucie lub bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogdlu gloséw w Spolce moga zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Walne zgromadzenie spoétki publicznej zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki oraz w sposéb okredlony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw oddanych, o ile
przepisy prawa lub Statut nie stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba ze
przepisy prawa lub postanowienia Statutu przewiduja surowsze warunki podejmowania uchwat.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin, okreslajacy szczegdéltowo tryb zwolywania
Walnego Zgromadzenia i prowadzenia obrad.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli. Zgodnie z zasada swobodnego glosowania
akcjonariusza, akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa glosu
udziela si¢ na piSmie oraz zalacza si¢ je do protokotu Walnego Zgromadzenia lub w formie
elektronicznej. W przypadku pelnomocnictwa udzielonego w jezyku obcym, do protokotu
zalacza si¢ je wraz z jego odpowiednim tlumaczeniem przysiggtym na jezyk polski.

Akcje Spolki serii A 1 B sq akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi w ten sposob, ze jednej akeji
na Walnym Zgromadzeniu przysluguja dwa glosy. Pozostale akcje sa akcjami zwyklymi na
okaziciela, tj. jednej akcji przystuguje jeden gltos na Walnym Zgromadzeniu Spolki.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach cztonkéw wladz spolki 1 jej
likwidatoréw oraz glosowaniu nad ich odwolaniem, glosowaniu o pociagnieciu do
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odpowiedzialnos$ci wskazanych powyzej oséb, w sprawach osobowych, na wniosek chocby
jednego akcjonariusza lub jego przedstawiciela.
Uchwala w sprawie zmiany przedmiotu przedsi¢gbiorstwa zapada w jawnym glosowaniu

imiennym.

Walne zgromadzenie odbywaja si¢ w siedzibie Spolki. Walne zgromadzenie spotki publicznej
moze odby¢ si¢ takze w miejscowosci bedacej siedziba spotki prowadzacej gielde, na ktorej akceje
tej spotki sa przedmiotem obrotu (art. 403 KSH).

W dniu 20 czerwca 2011 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjelo Regulamin Obrad
Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia okresla szczegbélowe zasady sporzadzania listy
akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym zgromadzeniu oraz listy obecnosci, wraz
z zasadami weryfikacji tozsamosci akcjonariuszy lub ich pelnomocnikéw oraz uprawnieniami
akcjonariuszy w zakresie mozliwosci przegladania listy oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu lub w zakresie sprawdzenia listy obecnosci.

Regulamin okresla takze warunki tworzenia komisji skrutacyjnej, zasady pelnienia funkcji
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia jak rowniez okresla warunki wyboru Rady Nadzorczej
w glosowaniu oddzielnymi grupami. W Regulaminie uregulowano takze zasady udzielania
informacji na temat Spoélki, podczas Walnych Zgromadzen, z uwzglednieniem przepisow
regulujacych zasady wykonywania obowiazkéw informacyjnych przez spoltki publiczne.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza wszelkie sprawy okreslone przepisami
Kodeksu spoétek handlowych oraz innych bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa
1 niniejszego Statutu, a w szczegolnosci:

e rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
czlonkom organéw Spoélki z wykonania przez nich obowigzkéw

e podejmowanie wszelkich postanowienn dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru

e wyrazenie zgody na zbycie 1 wydzierzawienie przedsi¢biorstwa lub jego zorganizowanej
czg$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego

e powziecie uchwaly o podziale zysku lub pokryciu strat

e powzigcie uchwaly w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego

e tworzenie i znoszenie kapitaléw 1 funduszy

e zmiana Statutu; Rada Nadzorcza Spotki upowazniona jest do ustalania jednolitego tekstu
zmienionego Statutu lub wprowadzania innych zmian o charakterze redakcyjnym,
okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia

e powolywanie i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej

e ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, z wyjatkiem ustalenia
wynagrodzenia czlonka Rady delegowanego do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu

e podejmowanie uchwaly w sprawie polaczenia, podziatu oraz likwidaciji Spotki

e umorzenie akgji 1 okredlenie warunkéw umorzenia
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e cmisja obligacji zamiennych, z prawem pierwszenstwa lub przyznajacych obligatariuszowi
prawo do udziatu w zysku

e podjecie uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki

e rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade i1 uprawnionych
akcjonariuszy

e przyjecie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia

e okreélanie dnia oraz terminu wyplaty dywidendy.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub
w prawie uzytkowania wieczystego, nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

X. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu roku obrotowego 2013, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta oraz ich komitetéw w roku
2013

Zarzad GLOBAL COSMED S.A. w roku 2013 mial nastepujacy sklad:

Ewa Lucyna Woéjcikowska — Prezes Zarzadu
Aleksandra Gawronska — Cztonek Zarzadu

W roku 2013 nie wystapily zmiany w skladzie Zarzadu GLOBAL COSMED S.A.

Zarzad Spolki sklada sie z jednego lub wigkszej ilosci czlonkéw, w tym prezesa Zarzadu.
Obecnie Zarzad Spotki jest dwuosobowy i sklada si¢ z prezesa Zarzadu oraz czlonka Zarzadu.
Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo okresla ilosé
czlonkéw Zarzadu danej kadencji. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej,
pigcioletniej kadencii.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skladania os$wiadczen woli w zakresie praw
1 obowiazkow spotki w imieniu Spotki upowazniony jest prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego do skladania o§wiadczent w zakresie praw i obowigzkéw Spoétki uprawniony jest
prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie, dwoch czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie lub
czlonek Zarzadu wraz z prokurentem. Do skladania o§wiadczen w imieniu Spotki, we wszystkich
sprawach rodzacych skutki finansowe o wartosci nie przekraczajacej 10.000 z1, wystarczy podpis
jednego cztonka Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spolki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad reprezentuje Spotke na
zewnatrz, w stosunku do wtadz 1 oséb trzecich, w sadzie i poza sadem.

Pracownicy Spotki podlegaja prezesowi Zarzadu, ktory zawiera 1 rozwiazuje umowy o pracg oraz
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za prace zgodnie z obowiazujacym w Spolce regulaminem
wynagradzania.
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Szczegdlowy tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, ktéry w szczegdlnosci okresla
prawa 1 obowiazki czlonkéw Zarzadu, zasady organizowania posiedzen Zarzadu, zasady

podejmowania uchwatl oraz protokotowania posiedzen Zarzadu.

Rada Nadzorcza GLOBAL COSMED S.A. w roku 2013 miata nastepujacy sklad:

Andreas Mielimonka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Arthur Rafael Mielimonka - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Magdalena Anita Mazur - Cztonek Rady Nadzorczej

Marian Sutek - Czlonek Rady Nadzorczej

Tomasz Wasilewski - Czlonek Rady Nadzorczej

W roku 2013 nie wystapily zmiany w skladzie Rady Nadzorczej GLOBAL COSMED S.A.

Rada Nadzorcza Spotki sklada si¢ co najmniej z trzech czlonkéw, z zastrzezeniem, iz z chwila
uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej Rada Nadzorcza sklada si¢ z co najmniej pieciu
czlonkéw. Na dzien sporzadzenia jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2013 sktad
Rady Nadzorczej jest pigcioosobowy.

Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa
wybierani przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej, piecioletniej kadencii.

Rezygnacja, $mier¢ lub inna wazna przyczyna powodujaca zmniejszenie si¢ liczby czlonkéow
Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, ponizej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencii
okreslonej przez Walne Zgromadzenie, daje prawo powolania przez Rade Nadzorcza nowego
czlonka w drodze uchwaly o dokooptowaniu. Powolanie cztonka Rady Nadzorczej w drodze
uchwaly o dokooptowaniu wymaga zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ komitety (w tym
komitet audytu). W przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powoluje 1 odwoluje jego
czlonkow, a takze okresla sposéb jego organizacji.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledna wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmnie;j
potowy skladu Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest
zaproszenie na posiedzenie wszystkich czlonkéw Rady. W przypadku rownosci gloséw
rozstrzyga glos przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym, za posrednictwem innego
czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia si¢ na
odleglos¢, przy czym wszyscy czlonkowie Rady musza zosta¢ powiadomieni o tresci projektu
uchwaly, z zastrzezeniem art. 388 § 4 KSH.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, opréocz uprawnien przewidzianych —bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, nalezy w szczegoélnosci:
e powolanie i odwolanie cztonkéw Zarzadu oraz powolanie z ich grona prezesa

e ustalenie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom Zarzadu
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e wybor bieglego rewidenta do przeprowadzania badania rocznych sprawozdan
tinansowych

e ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej czasowo delegowanych
do wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu

e ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie innych zmian
o charakterze redakcyjnym, okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory szczegélowo okresla organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci czlonkéw Rady, prawa i obowiazki cztonkéw Rady, zasady realizowania
zadan przez Rade Nadzorcza, szczegdlowe zasady odbywania i protokolowania posiedzen
Rady Nadzorczej, zasady podejmowania uchwal przez Rade¢ Nadzorcza. Regulamin Rady
Nadzorczej okresla rowniez podstawy powolywania komitentéw w ramach Rady Nadzorczej.

XI. Opis gléwnych cech stosowanych w GLOBAL COSMED S.A. systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewngetrznej w Global Cosmed S.A. pomaga w zapewnieniu realizacji celow
izadan Spotki, jak rowniez osiagnieciu celéw rentownosci dlugoterminowej oraz utrzymania
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.

System kontroli wewnetrznej obejmuje caly szereg czynnosci kontrolnych, podzialu obowiazkéw
oraz identyfikacje 1 oceng ryzyk, ktére moga w sposob niekorzystny wplynac na osiagniecie celéw
Spolki.

Za system kontroli wewnetrznej oraz jej efektywnos¢ w procesie przygotowywania sprawozdan
finansowych w Global Cosmed S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spolki.

Istotnym elementem struktur systemu kontroli wewnetrznej jest funkcjonujacy w strukturach
Spotki dzial ekonomiczny. Do zakresu czynnosci dziatu ekonomicznego nalezy miedzy innymi
ocena skutecznosci procesow zarzadzania ryzykiem oraz mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;.
Dzial ekonomiczny realizuje te funkcje poprzez samodzielne przeprowadzanie zadan kontrolnych
w  poszczegolnych obszarach 1 procesach dzialania jednostek organizacyjnych. Wyniki
1 efektywnos¢ prac dziatlu ekonomicznego w zakresie kontroli wewnetrznej sa raportowane do
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Kolejnym z elementéw kontroli wewngtrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez
niezaleznego bieglego rewidenta. Biegly rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego
oraz dokonuje przegladu jednostkowego sprawozdania péirocznego. Biegly rewident wybierany
jest przez Rade Nadzorcza Spotki. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru bieglego rewidenta
sposréd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.

W celu funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Spolce 1 zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczodci finansowej Zarzad Spotki przyjal i1 zatwierdzil do
stosowania w sposob ciagly Zasady polityki rachunkowosci Global Cosmed S.A. Instrukcje
Inwentaryzacyjna, Dokumentacj¢ informatycznego systemu przetwarzania danych ksiggowych
oraz szereg innych zasad w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk
wynikajacych z funkcjonowania Spoétki, m.in.:
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e dokonywanie zapisow ksiggowych wylacznie w oparciu o prawidlowo sporzadzone
1 zaakceptowane dokumenty

e kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, rachunkowym oraz
merytorycznym

e stale i okresowe uzgadnianie danych

e weryfikacj¢ posiadanego majatku Spoétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywow
1 pasywow w kontekscie sprawozdawczosci rocznej

e system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych
limitéw lub powyzej przez uprawnione osoby)

e system uzgodnien (weryfikacja szczegotow transakeji, uzgodnienia sald)

e harmonogramy pracy (dzialanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe
przesunigcia czasowe)

e wiclopoziomowo$§¢ zarzadzania ksiggowoscia (niweluje ryzyko osobowe przy
sporzadzaniu raportéw finansowych)

Caly obieg informacji w Spolce stuzy sporzadzaniu biezacych, wiarygodnych i kompletnych
sprawozdan finansowych, sporzadzanych rzetelnie w oparciu o przepisy 1 polityke rachunkowosci
przyjeta przez Zarzad.

Ksiggi rachunkowe sg prowadzone w siedzibie Spotki.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sq w zintegrowanym systemie informatycznym Epicor.

System zapewnia przejrzysty podzial kompetencji, spéjnos¢ zapiséw operacji w ksiggach oraz
biezaca kontrole¢ pomiedzy ksiggami. System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostgpem
0séb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostgpu. Opis systemu informatycznego
spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.
Podstawa zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczenstwo danych realizowane
poprzez stosowang wielopoziomowos$¢ uprawnien uzytkownikow systemow, kontrole dostgpu
oraz awaryjne zachowywanie danych.

Dostepy do zasobéw informacyjnych systeméw informatycznych ograniczone sa odpowiednimi
uprawnieniami upowaznionych pracownikow. Kontrola dostgpu do oprogramowania
prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od
wprowadzania danych zrédlowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjSciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwiazania
awaryjne. W Spolce istnieja procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak
naduzycia, nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. Spotka na biezaco monitoruje ustalone
parametry, §ledzi zmiany wartosci miernikow, jak np. rotacja zapaséw czy naleznosci oraz ciagle
analizuje procesy zachodzace w Spolce, wdrazajac dziatania pozwalajace na zarzadzanie nimi.

W roku 2013 Global Cosmed S.A. wdrozyl nowy system SAP All in one. Uzytkowanie nowego
systemu rozpoczelo si¢ 1 stycznia 2014 roku. System jest wykorzystywany w takich obszarach jak:
rachunkowos$¢ 1 controlling finansowy, sprzedaz 1 dystrybucja, gospodarka materialowa
i magazynowa, kontrola jakosci oraz planowanie produkcji. System SAP pozwoli m.in. na
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dokladng analize kosztéw produkcji, co ma niebagatelne znaczenie dla maksymalizacji wynikéw
na sprzedazy brutto i dla zapewnienia okreslonej rentownosci, zwlaszcza przy produkeji wyrobow
sprzedawanych w sieciach handlowych pod markami wlasnymi. Wdrozony system udoskonali
takze procesy zwiazane z zarzadzaniem jakos$cia zgodnie z obowigzujacymi normami
europejskimi wg norm ISO. Pozwoli bardzo szybko i latwo przeprowadzi¢ proces traceability,
czyli dokonaé pelnej identyfikacji calego tancucha dostaw oraz proceséw produkcyjnych.
Dodatkowo pomoze zoptymalizowaé gospodarke magazynowsa. Pewna zmiana w stosunku do
pierwotnych zalozen bylo wdrozenie dodatkowej funkcjonalnodci: ,,SAP Handling Unit
Management”, ktéra umozliwia m.in. zarzadzanie produktami na poziomie opakowan zbiorczych.

W Global Cosmed SA nie funkcjonuje komisja ds. audytu ani komisja ds. wynagrodzen.

Ustawa z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
(Dz. U. nr 77 poz. 649) (dalej: Ustawa o bieglych rewidentach) w art. 86 ust. 3 przewiduje
mozliwosé, iz w spolce, w ktérej rada nadzorcza sklada si¢ z nie wigcej niz 5 czlonkow, zadania
komitetu audytu mogga zosta¢ powierzone radzie nadzorczej. W ocenie Spotki, dopoki skiad Rady
Nadzorczej nie przekracza 5 czlonkéw, wyodrebnianie w jej ramach komitetu o co najmniej
3 osobowym skladzie nie znajduje uzasadnienia, zatem intencja Spotki nie jest obecnie
powolywanie komitetu audytu.

W dniu 2 sierpnia 2011 roku uchwala Walnego Zgromadzenia funkcja komitetu audytu zostala
powierzona Radzie Nadzorczej.

Do zadan wykonywanych przez Rade Nadzorcza w ramach zadan Komitetu Audytu nalezy
w szczegblnosci:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j

e monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem

e monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej

e monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art.
48 ust. 2 Ustawy o bieglych rewidentach.

Jednoczesnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjelo dokument ,,Zasady wykonywania
zadan komitetu audytu przez Rade Nadzorcza spélki Global Cosmed S.A. z siedziba
w Radomiu”.

Rada Nadzorcza moze zadaé przedlozenia przez Spotke informacji z zakresu ksiggowosci,
finanséw, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednej do wykonywania jej
czynno$ci oraz powinna by¢ informowana o metodzie istotnych i nietypowych transakcji.
Rada Nadzorcza ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia Zarzad Spotki lub innych
pracownikow, a takze osobg pelniaca funkcje bieglego rewidenta. Radzie Nadzorczej powinny
by¢ przedkiadane na jej zadanie harmonogramy pracy audytorow wewnetrznych oraz bieglych
rewidentow.
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Rekomendacje i oceny Rady Nadzorczej w ramach dziatania komitetu audytu beda przyjmowane
w drodze uchwaly i moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym. O przedkladanych przez
Radg¢ Nadzorcza rekomendacjach i ocenach informowany jest Zarzad Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w celu realizacji zadan powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz 2 razy
do roku, a w szczegdlnodci przed opublikowaniem przez Spoétke rocznego sprawozdania
finansowego.

Czlonkiem Rady Nadzorczej spelniajacym wymogi okreslone w art. 86 ust. 4 Ustawy o bieglych,
to jest spelniajacym kryterium niezaleznosci oraz posiadajacym kwalifikacje w  zakresie
rachunkowosci lub rewizji finansowej jest Marian Wtodzimierz Sulek.

Spotka nie wyklucza, ze w momencie zwigkszenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej w jej ramach
powolany zostanie komitet audytu, ktora to mozliwos¢ przewiduje Statut.

Radom, 21 marca 2014 roku

Ewa Lucyna Wojcikowska
Prezes Zarzadu

Aleksandra Gawroniska
Czlonek Zarzadu
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