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Tres¢ raportu:

Zarzad GLOBAL COSMED S.A. z siedzibg w Radomiu (dalej: ,Spétka” lub ,Emitent”), informuje, iz
w dniu dzisiejszym, tj. 31.03.2022 r., Emitent przyjat nastepujgce dokumenty:

Polityka Whistleblowing Global Cosmed S.A.;

Polityka Whistleblowing Grupy Kapitatowej Global Cosmed;

Polityka Antykorupcyjna Global Cosmed S.A.;

Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej Global Cosmed;

Procedura realizacji obowigzkéw przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu w Global Cosmed S.A;

Ocena ryzyka prania pieniedzy i finansowania terroryzmu w Global Cosmed S.A.;

Procedura realizacji obowigzkéw przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu w Grupie Kapitatowej Global Cosmed.
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Zgodnie z zaleceniem Emitenta odpowiednie Polityki i Procedury zostaty réwniez przyjete przez
jednostke zalezng od Emitenta - Global Cosmed Group S.A. z siedzibg w Jaworze. Jednostka ta
przyjeta rowniez witasng Procedure realizacji obowigzkéw przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w Global Cosmed Group S.A. oraz Ocene ryzyka prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu w Global Cosmed Group S.A.

Przyjecie przez Emitenta wyzej wymienionych Polityk i Procedur ma na celu zapewnienie najwyzszych
standardéw dziatalnosci Global Cosmed S.A. i spotek w ramach Grupy Kapitatowej Global Cosmed,
jak i maksymalizacje zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
regulacjami wewnetrznymi i standardami etycznymi, a takze identyfikacje obszaréw dziatalnosci
Global Cosmed S.A. cechujgcych sie najwyzszym ryzykiem niezgodnosci z prawem. Przyjecie
dokumentoéw stanowi jeszcze petniejszg realizacje zasady nr 3 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021.

Jest to kolejny etap ewolucji systemu nadzoru nad zgodnoscig dziatalnosci Emitenta i jego Grupy
Kapitatowej i wyraz nalezytej starannosci wtadz Emitenta w zarzgdzaniu Spétka.

W ramach systemu Compliance, Emitent posiadat dotychczas Procedure skftadania skarg
i wnioskbw przez pracownikdw, Kodeks Etyki Pracownika w zakresie kontaktu
z Kontrahentami, ktéry stanowit swoistg polityke antykorupcyjng i Regulamin w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Dokumenty te zostajg teraz
uzupetnione lub zastgpione Politykami i Procedurami o wyzszym standardzie i jakos$ci.

Przyjete w dniu dzisiejszym dokumenty wraz z Politykami, Procedurami i Regulaminami juz
obowigzujgcymi w Spétce oraz w Grupie Kapitatowej Global Cosmed, stanowig spdjny system
nadzoru nad zgodnoscig dziatalnosci z prawem (Compliance).



