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GLOBAL COSMED to firma tworzona przez ludzi
z kompetencjami i pasjg. Bezpieczenstwo
wszystkich pracownikow oraz naszych gosci
jest dla Zarzadu i catego kierownictwa
celem nadrzednym.

Naszym najwyzszym priorytetem jest dbato$é o bezpieczenstwo i higiene pracy w naszych
Zaktadach. Naszym celem jest utrzymanie i ciggte rozwijanie systemu bezpieczenistwaii higie-
ny pracy oraz stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego Pracownikom w ramach wspél-

nych staran i na drodze dialogu z pracownikami catlej Grupy Kapitatowe;j.

Bezpieczenstwo jest fundamentalnym prawem cztowieka i jednym z kluczowych kierunkéw
Strategii zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Global Cosmed. Zatozenia, lezgce u pod-
staw niniejszej Polityki, opierajg sie na analizie danych wewnetrznych, rocznej i biezgcej identy-
fikacji ryzyk i szans oraz przegladzie najlepszych praktyk dostepnych na rynku.

Swiadomi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw
realizujemy postawione cele poprzez:

- zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, wykorzystujgc miedzy innymi wiedze, postep techniczny i organizacyjny;

- zaangazowanie catej zalogi do realizacji Polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, w budowa-
nie i rozwijanie pozytywnej kultury BHP, w tym do ciggte] poprawy i aktualizacji systemu
komunikacji wewnetrznej w zakresie BHP w celu zmniejszenia ryzyka powstawania wypadkow
oraz ucigzliwosci pracy;

- spetnienie wymagan zawartych w przepisach prawa i procedurach wewnetrznych;

- dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w naszych Zaktadach;

- utrzymywanie otwartej oraz efektywnej komunikacji z klientami, spotecznosciami lokalnymi,
organizacjami branzowymi, organami administracji, w tym kontrolnymi oraz z innymi stronami
zainteresowanymi;

- zapewnienie niezbednych srodkéw technicznych, finansowych oraz kompetentnego personelu
do realizacji ustalonych zadan w zakresie BHP i ochrony zdrowia pracownikéw;

- zapewnienie wtasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw na stano-
wiskach pracy, wszedzie tam, gdzie wystepuje ryzyko wystgpienia czynnikow niebezpiecznych
i szkodliwych;

- podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia okresowe i tematyczne oraz zwiekszenia zaangazo-
wania pracownikow, aktualnych i nowych, w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy;

- organizowanie ¢wiczen i szkolen wspolnie z lokalnymi Instytucjami i Organizacjami;
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- utrzymanie wysokiej jakosci szkolen personelu kierowniczego w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych z uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa organizacji pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikow;

- zapewnienie systemu szybkiego reagowania na tamanie zasad bezpieczenstwa i higieny
oraz sprawnej remediacji.

Zgodnie z zatozeniami Polityki nadzér nad obszarem BHP spoczywa w rekach wyznaczonego
cztonka Zarzadu, natomiast biezgce wdrazanie Polityki lezy w zakresie obowigzkow Kierownika
BHP dla Grupy Kapitatowe] Global Cosmed, ktory dziata w oparciu o roczne plany zatwierdzo-
ne, monitorowane i ewaluowane przez Zarzad. Ciatem wspierajgcym jest Komisja BHP, bedaca
gtosem pracownikow Grupy Kapitatowej. W ten sposob tworzymy jeden system dziatania dla
wszystkich spotek kapitatowych. Odpowiedzialnos¢ spoczywa na kazdym Pracowniku.
Powyzsza Polityka BHP zostata przyjeta przez Zarzad Global Cosmed S.A. jest ogdlnie
dostepna i znana pracownikom oraz innym osobom pracujgcym na rzecz GK Global Cosmed. Dane
dotyczgce realizacji Polityki BHP co roku publikowane sg w Raporcie zréwnowazonego rozwoju.

Zarzad Global Cosmed S.A.
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