POLITYKA PRZESTRZEGANIA PRAW CZELOWIEKA W GRUPIE GLOBAL

W grupie Global uwazamy, ze rozwdj firm jest mozliwy tylko w tych spotecznosciach, w ktérych prawa
cztowieka s3 chronione i respektowane. Jestesmy $wiadomi obowigzku przestrzegania praw czlowieka, ktéry
jest nakfadany na firmy, a takze zdolnosci tychze firm do wptywania na tworzenie pozytywnych czynnikéw,
ktére oddziatujg na prawa czlowieka. Nasza polityka ochrony praw cztowieka opiera sie na zasadach
zdefiniowanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w zakresie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Gtéwnych Zasad ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka oraz obowigzujgcych przepisach prawa.

W grupie Global szanujemy prawa cztowieka, zapobiegamy sytuacjom mogacym prowadzi¢ do naruszenia tych
praw, angazujemy sie w dziatania promujgce etyke w biznesie.

Cenimy réznorodnaosé

Pracownicy Grupy majg zroznicowane, ciekawe umiejetnosci i talenty, reprezentujg rézne style myslenia
i dziatania, majg rozne doswiadczenia Zyciowe i zawodowe. Celem Grupy jest wigc budowanie kultury
organizacyjnej gwarantujgcej wzajemny szacunek i wspieranie sie w codziennych obowigzkach. Dziatania
promujace réznorodnosé wewnatrz organizacji wzmacniajg zréznicowany, ale sprawnie wspotpracujacy zespot,
w ktorym rdinice sg rozumiane i doceniane, a nie z zatozenia niwelowane. Wierzymy, ze najwiekszym
kapitatem, od ktérego zalezy sukces ekonomiczny Spotki, sg ludzie tworzacy zespét.

Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy

Zapewniamy  naszym pracownikom przyjazne i hezpieczne  s$rodowisko pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia, wewnetrznymi
regulacjami i wymaganiami w tym zakresie. Monitorujemy srodowisko pracy, aby zidentyfikowac potencjalne
zagrozenia i1 im zapobiegac. Systematycznie szkolimy naszych pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy

Nie tolerujemy przemocy, wyzysku i dyskryminacji.

W grupie Global nie akceptujemy agresji fizycznej ani stownej, przemocy, zastraszania oraz innych
zaktdcajacych, uciazliwych czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych. Nie zgadzamy sie na zadng forme
korzystania z pracy przymusowej sity roboczej oraz handlu ludZmi w ramach jakichkolwiek dziatai. Zgodnie
z przepisami prawa polskiego i miedzynarodowego nie zatrudniamy oséb nieletnich ponizej 16 roku zycia.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia Ilub podrednia,
w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

Gwarantujemy, iz:

e caly proces rekrutacyjny prowadzony jest w oparciu o obiektywne kryteria, a mianowicie kwalifikacje
i umiejetnosci  niezbedne dla danego stanowiska, z wytaczeniem kryteridw  dyskryminacyjnych,
¢ wynagrodzenie, rozwodj osobisty oraz rozwdj kariery uzaleznione sg od zastug, kwalifikacji oraz polityki
rownych szans, a nie kryteridw dyskryminacyjnych.
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Przestrzegamy przepiséw prawa pracy

Przestrzegamy obowiazujacych przepiséw prawa pracy oraz zapewniamy, iz podczas wytwarzania
i produkcji sprzedawanych przez siebie produktéw, a takze Swiadczenia ustug, w zadnym wypadku nie
dopuszczamy do:

« stosowania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, w tym stosowania kar cielesnych, praktyk zwigzanych
z molestowaniem badz znecaniem sie lub jakiejkolwiek innej formy fizycznego badz psychicznego przymusu;
= wykorzystywania do pracy nieletnich, zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Wynagrodzenie i Czas Pracy

Gwarantujemy, iz nasi pracownicy otrzymujg uczciwe wynagrodzenie oraz zostali poinformowani
o warunkach i czasie pracy. Jednoczeénie pilnujemy, aby ilos¢ godzin pracy pracownikdw nie przekraczata norm
czasu pracy ustalonych w danym systemie prawnym, za$ w razie koniecznosci pracy w nadgodzinach,
wyptacamy swoim pracownikom wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa.

Tworzymy przejrzyste i zrozumiate regulacje wewnetrzne

Przejrzyste kryteria oceny Pracownikow i jednolita polityka wynagradzania to podstawowe warunki
funkcjonowania firmy odpowiedzialnej spotecznie. Dlatego tez obowigzuje u nas jednolita i przejrzysta polityka
wynagradzania oparta na réwnym traktowaniu, sprawiedliwej ocenie, bez cech dyskryminacji. Wszelkie
przepisy dotyczace wynagrodzeri zawarte s3 w nastepujacych dokumentach: Regulamin wynagradzania,
Regulamin pracy, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeks Etyki.

Stuchamy naszych pracownikéw

Cenimy i szanujemy otwarta i szczerg komunikacje wewnatrz organizacji. Zapewniamy pracownikom petng
poufnodé¢ w przypadku zgtaszania przez nich przypadkéw naruszenia zasad, watpliwosci dotyczacych zgodnosci
polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu pracy. Pracownicy moga zgtasza¢ swoje uwagi osobiscie,
telefonicznie, mailowo do dziatu kadr badZ dziatu prawnego. Istnieje rowniez mozliwosc zgtoszen anonimowych
zgodnie z procedurg zgtaszania skarg i wnioskow wdrozong w grupie Global.

Grupa Global jest zobowiazana reagowac¢ na wszystkie przypadki naruszen, dazy¢ do ich wyjasnienia
oraz wprowadzenia dziatan naprawczych tam gdzie jest to uzasadnione.

Jestesmy firma odpowiedzialng spotecznie

Mamy $wiadomo$é tego, ze nasze dziatania majg wplyw na spotecznosci lokalne w miejscach,
w ktdrych funkcjonujemy oraz na naszych dostawcow i interesariuszy. Dlatego wigczmy sie w dialog dotyczacy
ochrony praw czlowieka w  biznesie i wsrdd lokalnych  spotecznosci.  Angazujemy  sie
w inicjatywy wspierajgce $wiadomo$¢ spoteczng i biznesowg na temat ochrony praw cziowieka. Zawsze
reagujemy na wszelkie przypadki dziatan naruszajacych prawa i godnosc¢ cztowieka.
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